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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna $kola Andrije Kadica MioSi¢a

Adresa $kole:

Donja Vo¢a 19d

Zupanija:

Varazdinska

Telefonski broj:

042/766-120

Broj telefaksa:

042/766-120

Internetska posta:

ured(@os-akmiosica-donja-voca-skole.hr

Internetska adresa:

http://os-akmiosica-donja-voca.skole.hr

Sifra $kole:

05235 001

Mati¢ni broj Skole:

31254616

OIB:

67081106157

Upis u sudski registar (broj i datum):

20. veljate 2002. pravni sljednik OS Donja Voéa
od 17. svibnja 1965.

Ravnatelj $kole:

Ksenija Cretni, mag.paed.soc.

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podruéne $kole: Anamaria Bagaric¢
Broj ucenika: 136
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 65
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 71
Broj uéenika s te§ko¢ama u razvoju: 14
Broj u¢enika u produzenom boravku: 0
Broj u¢enika putnika: 109
Ukupan broj razrednih odjela: 12
Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 8
Broj razrednih odjela u podru¢noj skoli: 4
Broj razrednih odjela RN-a: 6
Broj razrednih odjela PN-a: 6
Broj smjena: 1
Podetak i zavrietak svake smjene: 7.40 — 13.35
Broj radnika: 36
Broj ufitelja predmetne nastave: 18
Broj utitelja razredne nastave: 6
Broj uditelja u produzenom boravku: -
Broj stru¢nih suradnika: 2
Broj ostalih radnika: 8
Broj nestrué¢nih uditelja: 0
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 0
Broj racunala u $koli: 59
Broj specijaliziranih udionica: 2
Broj §portskih igraliSta: 2
Skolska knjiZnica: 2
Skolska kuhinja: 2
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
¢lanka 79. Zakona o ustanovama te na prijedlog Utiteljskog vijeéa i uz suglasnost Skolskog
odbora i Vije¢a roditelja, ravnateljica Ksenija Cretni,mag.paed.soc. donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE
ZA 2022./2023. SKOLSKU GODINU

1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. PODACI O UPISNOM PODRUCJU

Opéina Donja Vo¢a smjestena je u sjeverozapadnom dijelu VaraZdinske Zupanije. Na
povrsini od 35,3 km® Zivi oko 2000 stanovnika u dvije katastarske opéine — Donjoj 1 Gornjoj
Vo¢i. Opéina obuhvaéa naselja Budini¢ak, Donja Voéa, Gornja Voéa, Jelovec Voéanski,
Plitvica Voéanska, Rijeka Vocanska, Slivarsko i Fotez Breg. U sadasnjem teritorijalnom
ustroju Opéina djeluje od 1993. godine.

StanovniStvo je uglavnom orijentirano na poljoprivrednu proizvodnju. Djeluje
nekoliko poznatih vinogradarskih obiteljskih gospodarstava, a u novije vrijeme razvija se
seoski i lovni turizam te obrt (obrada drveta, gradevinski obrti, OPG, .. -

Dio stanovnika radi u inozemstvu (Slovenija, Austrija, Svicarska, Njemacka). Cesti su
1 povremeni odlasci nezaposlenih stanovnika na sezonske poslove u susjedne drZzave, posebice
u Austriju i Sloveniju. Dosta mladih muskih roditelja radi u inozemstvu na povremenim
gradevinskim radovima u dalekim zemljama no noviji trend je odlazak &itavih mladih obitelji
u inozemstvo gdje uglavnom i ostaju.

Op¢ina je svjetski poznato nalaziste skeletnih ostataka pratovjeka neandertalske
podvrste (3pilja Vindija). U 3pilji su pronadeni skeletni ostaci velikih kopnenih sisavaca i
nekih ptica, a najbrojniji su ostaci medvjeda. Spilja je zadtiGena Zeljeznom ogradom te se u
nju moZe uéi samo uz klju¢ koji se podiZe u opéinskim prostorijama. No, bez obzira na
zadtitnu ogradu, ovaj se spomenik sustavno devastira provalama u unutras$njost $pilje,
grafitima, paljenjem vatre i na druge nagine.

Od poznatijih objekata vrijedno je spomenuti Zupnu crkvu svetog Martina oslikanu
freskama Rangerove §kole te kapelu svetog Tome i Izidora koje su spomenici 1.kategorije te
se na njima vrSe stalni restauratorski zahvati koji traju veé¢ nekoliko godina. Obnavlja se i
Zupni dvor te grade postaje kriZznog puta; obnovljen je niz kapelica i kriZeva koji su godinama
bili zapusteni, a Stovanje katolikih svetaca doprinijelo je i izgradnji jo§ nekoliko novih
kapelica.

Svjetsku slavu opéine pronijela su pokojna slikarska braéa Slavko i Stjepan Stolnik te
pokojni slikar naive Radovan Svetak kao i Zivuéa slikarica i pjesnikinja Slava Jambresic.
Uredena je i galerija s radovima brade Stolnik koja se moZe posjetiti uz odobrenje Zivucih
potomaka. Tiskana je i nova knjiga o ovim slikarima. Ovdje Zivi i djeluje pisac Vlatko Komes
koji je do sada objavio 6 romana o Zivotu seoskog ¢ovjeka , a posebna zanimacija mu je
izrada manjih skulptura u drvetu i kamenu. Tu je i niz drugih manje poznatih kipara i slikara.
Oni se okupljaju tijekom srpnja na tradicionalnoj manifestaciji ,,Tragovi iskona* koja ima
karakter Sire kulturne manifestacije, a bivsi Zupnik je osnovao i svoju koloniju ,,Tragovima
pracovjeka- vocanska pri¢a“ na kojoj su izradene skulpture poznatih ljudi po kojima
institucije nose ime/Antun Gustav Mato§, Marica Stankovié, ubijeni sveéenici koji su
sluzbovali na Voéi, sveci, jaslice.../.
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Takoder su izgradena dva spomen-obiljeZja Zrtvama svih ratova kod groblja te u
naselju Rakovnik. Mjesno groblje infrastrukturno je osuvremenjeno, a europskim sredstvima
obnovljena je ruralna kuéa kao i ambulanta u Gornjoj Voéi u kojoj je dobiven i prostor za rad
op¢inskih udruga.

U opéini djeluju mnoge udruge poput DVD-a Donja Voéa, Nogometnog kluba
«Vindija» te Lovackog drustva «Tréka» kao i Udruga umirovljenika i Zbor umirovljenika, a
osnovano je i Kulturno-umjetni¢ko dru$tvo “Voéa“ koje njeguje folklor i Siri tradicijsku
kulturu pjevanja i plesa ne samo naSim krajem nego i u inozemstvu. Postoji 1 udruga
vinogradara ,,Baril¢ek* koja je ve¢ imala niz izloZbi vina vocanskog kraja.

Osnovana je i udruga privatnih $umovlasnika "Breza" te udruga "Stara brv" za njegovanje
tradicionalnih obi€aja nasega kraja kroz glumu i uprizorenja katoli¢kih blagdana.

Opéina je pobratimljena s op¢inom Zlatoli¢je iz Slovenije te ima izvrsne odnose i s opéinom
Star$e, takoder iz susjedne drzave.

Donja Voéa je infrastrukturno zna¢ajno napredovala posljednjih godina (rekonstrukcija
elektri¢ne mreZe, Sirenje vodovodne mreZe, javna rasvjeta, uredenje groblja, asfaltiranje
nerazvrstanih puteva, obnova javnih objekata...). No, stanovni$tvo i dalje odumire, rada se
malo djece, mladi ljudi se iseljavaju u gradove ili blize zemlje u potrazi za boljim uvjetima
Zivota i zaradom.

Doseljavanja na nase podrucje su iznimka.

1.2.  UNUTRASNJI SKOLSKI PROSTOR

Unutradnji $kolski prostori u mati¢noj $koli obnovljeni su u skorije vrijeme u
potpunosti novim elektrinim instalacijama, rekonstrukcijom sanitarnih prostora, kuhinje i
blagovaonice za uditelje i udenike, zamjenom vanjske stolarije te instaliranjem dizalice
topline. U 2019.godini u potpunosti je realizirana energetska obnova zgrade mati¢ne Skole u
cjelini. Zgrada je napunila 60 godina te je vapila za cjelovitom obnovom. Sada sjaji novom
fasadom, krovi$tem, sunfanom elektranom, rekonstruiranom dizalicom topline, podiznom
platformom, rampom za teZe pokretljive osobe, izoliranim tavanom i temeljima te u
potpunosti izmijenjenim i tre¢im staklom nadopunjenom prozorima. S unutarnjim li¢enjem
hodnika i ostalih prostora u pretprosloj $kolskoj godini, radni ambijent za ucenike i u€itelje
postao je ugodan i primjeren vremenu u kojem Zivimo. U podrumskom prostoru uredena je
kotlovnica i prostor za rad u¢eni¢ke zadruge ,a majstorova radionica je preseljena u dvori¥nu
zgradu i primjereno uredena.

Ove godine dio skladi$nog prostora do $kolske dvorane prenamijenjen je i preureden u
ured pedagoginje koja nakon 18 godina rada u neprikladnom prostoru §kolske knjiZnice ima
normalne uvjete za rad. Istovremeno je, iako i dalje nedovoljan, prosto knjiZnice postao
funkcionalniji.

No, nedostatak prostora je i dalje oc¢igledan, nema dovoljno prostora za nastavnu
opremu, knjiZnicu, kabinete za ulitelje i sliCno kao i za odrzavanje drugih aktivnosti.
Izgradnja sportske dvorane je prioritet $koli te Zupaniji jer se mladi ljudi nemaju gdje
rekreirati i korisno iskoristiti svoje vrijeme.

Nemamo ni primjeren garderobni prostor te koristimo podrumski prostor (hodnik) za
te potrebe, odnosno prostor ispred u¢ionica.

Nedostaje 1 specijaliziranih u¢ionica.

Biv§u kupaonicu pretvorili smo prostor za nastavu Biologije, Kemije, Fizike te
Tehni¢ke kulture, a moZe posluZiti za razli¢ite radionice te ujedno predstavlja i prostor u
kojem ucenici ¢ekaju poletak nastave ili dolazak Skolskog autobusa nakon nastave.

UcGionicu za nastavu Likovne kulture, opremili smo dodatnim policama u kojima
svaki razred moZe ostavljati svoj pribor za Likovnu kulturu kako bi se izbjegli problemi s
no$enjem pribora i premjestanje mapa po u¢ionicama.
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U obje 3kole instalirana je voda u jednoj uéionici kako bi se mogla koristiti kao uionica
Likovne kulture.

Skola ima opremljene dvije informati¢ke ucionice koje se postupno moderniziraju
novom opremom iz vlastitih izvora, a posljednjih godina puno opreme nabavljeno je preko
MZO-a i Careta. Tako su svi zaposlenici dobili ratunala, a velik broj udenika i tablete za
potrebe nastave u $koli i kod kuce.

Vec¢ nekoliko Skolskih godina u mati¢noj $koli imamo e-dnevnike, a u podruénoj smo ga uveli
pocetkom prosle skolske godine.

Zbog pada broja ucenika, u¢ionice u obje §kole postaju prevelike $to se pokazalo dobro u
vrijeme epidemije COVID -19 jer se mogao osigurati potreban razmak medu uéenicima.

I dalje razmi$ljamo o pregradnji uéionica kako bi se dobili kabineti za ucitelje i opremu, ali je
upitna isplativost takvih ulaganja u objekt podruéne $kole dok bi izgradnja $portske dvorane
oslobodila dva postojeca prostora koja bi se mogla koristiti za knjiZnicu i novu ugionicu u
mati¢noj Skoli.

Takoder u mati¢noj Skoli treba u buduénosti napraviti projekt iskoristivosti tavanskog
prostora u kojem bi mogle biti multifunkcionalne uéionice kao i spremiste za pismohranu i
sliéno
Kroz ljetne praznike protekle §kolske godine uredili smo vanjske stepenice u podru¢noj skoli
koje su postale opasne za uenike.

Vecina Skolskih prostorija ima funkcionalan i primjeren izgled i opremu koja, nazalost, brzo
zastarijeva.

Higijensko-epidemioloski uvjeti su pobolj$ani zbog pandemije COVID-19 uvodenjem tople
vode u sanitarne prostore te nizom higijenskih i dezinfekcijskih potrepstina za zdravlje

ucenika 1 osoblja.

NAZIV PROSTORA Ucionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na utionica, kabinet, . | Velicina . | Veli¢ina Opéa Didakticka
knjiznica, dvorana) Broj u m? e um’ | opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 1 40 5 4
2. razred 1 65 4 4
3. razred 1 20 4 4
4, razred 1 40 4 4
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik
Likovna kultura 1 65 4
Glazbena kultura 1 65 4
Vjeronauk
Strani jezik
Matematika
Priroda i biologija [
Kemija 1 65 3 4
Fizika L
Povijest
Geografija
Tehni¢ka kultura 1 65 4 4
Informatika 1 65 4 4
OSTALO 9 495 4 4
Dvorana za TZK (adaptirana 1 65 4 4
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udionica)

ProduZeni boravak

KnjiZznica 1 20 4 4
Dvorana za priredbe

Zbornica 1 20 4 4
Uredi 4 80 5 5
PODRUCNA SKOLA 9 800 4 4
UKUPNO: 25 1480 4,00 4,00

1.3. SKOLSKI OKOLIS

Sadasnji prostor §kolskog parka uz mati¢nu $kolu je u velikoj mjeri izmijenio izgled
zbog opseZnih radova na dizalici topline ta smo ¢ekali slijeganje zemljista kako bi se ponovno
hortikulturno osmislio. Taj smo proces zapodeli nabavom materijala za uredenje u¢ionice na
otvorenom te popravkom postojeéih sadrZaja kuéice za igru i sjenice. U ovoj $kolskoj godini
taj prostor planiramo dopuniti ljetnom pozornicom kroz projekt Gradanskog odgoja.

Uz podruénu $kolu potrebno je koSnjom trave i sadnjom cvijeéa vanjski prostor
odrzavati lijepim kao i do sada. Potrebno je urediti vanjsko $kolsko igraliSte kupnjom
kosarkaskih tabli koje su dotrajale, obojati nogometne golove te crte na igrali§tu.

Prostore starih drvarnica trebalo bi srusiti i iskoristiti kao parkirali$ne prostore jer su

derutni i nagrduju okolis te vise ne sluZe svojoj svrsi.
Sadasnjim prostorima treba posvetiti viSe pozornosti kroz brigu za okoli§ svakog razrednog
odjela ne samo na znacajne datume nego i kontinuirano, cijele $kolske godine. Briga za okoli$
dio je razvoja ekoloske i estetske kulture kod ucenika i Skolskog kurikula mnogih nastavnih
predmeta. U Skolskom parku ove Skolske godine treba zavrSiti u¢ionicu na otvorenom uz
izgradnju dodatnih podignutih gredica.

Unutarnje $kolske prostore treba i dalje u pristojnoj mjeri oplemenjivati sobnim
biljkama i to u zajedni¢kim prostorima hodnika i stubista, a izbjegavati u¢ionic¢ke prostore .
Svaka ucionica s ve¢im brojem uéenika ima od prosle $kolske godine i udoban sjedeéi kutak
za odmor udenika koji u vrijeme epidemije nije bilo moguce koristiti zbog odrzavanja
razmaka , a u niZim razredima i tepih za igru na podu kao i namjeStaj primjeren za odlaganje
mnogih sitnica potrebitih za nastavu. U¢iteljice valja usmjeravati da ne pretjeruju s mno$tvom
sadrZaja po zidovima, prozorskim staklima i sli¢no jer to odvla¢i paZnju uéenicima 1 nema
estetsku dimenziju koju treba razvijati kod u€enika od polaska u skolu.

U unutarnjim prostorima treba nastaviti s projektom korisnog zbrinjavanja otpada
(plastiénih boca i papira, baterija, elektronskog otpada, plasti¢nih ¢epova...) kako bi se
ucenike Sto vise navikavalo na korisno i humano gospodarenje otpadom.

Skolski vrt obradujemo u podignutim gredicama i planiramo ih izgraditi jo§. Preostala stabla u
parku su primjereno oblikovana kako ne bi smetala nesmetanom kretanju uéenika kod ucenja
na otvorenom.

Takoder treba viSe inzistirati na odgoju za odrzivi razvoj kroz ,,Politiku zelenog
ureda® koju smo prihvatili te prema smjernicama dokumenta ,Uenje za buducnost:
Kompetencije u obrazovanju za odrzivi razvitak®, posebice kroz $tednju energenata i papira u
Skoli. Energetska ulaganja financijski su bila velika te se trebaju vratiti kroz manju potros$nju i
Stednju energije i vode te drugih $kolskih resursa o ¢emu treba pouciti ucenike i osoblje 8kole.
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Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja

4 Urediti zaletiSte za skok udalj te sanirati
1. Sportsko igraliste-DV i GV 1600 nastala udubljenja

GV - nove kosarkagke table i mreZice te
bojanje golova i crta na igralistu

2. Zelene povrsine 4200 3

UKUPNO 5800

Skola posjeduje (uz zgradu stare 8kole u Donjoj Voéi ) zemljiste kojim se koristi
lovacko drudtvo jer je stari voénjak bio zaraZen bolestima pa ga trebalo odistiti, a novi nasadi
nisu posadeni. Interes za dio zemljista iskazalo je Dobrovoljno vatrogasno drustvo za
preuredenje njegovih prostora te je Ugovorom o darovanju to i rije§eno kako bi DVD
preuredio i nadogradio svoje prostore.

Velike zelene povriine teret su za odrzavanje, zemljiste je iscrpljeno i iziskuje velika ulaganja
da bi se ponovno privelo svrsi (voénjak, vinograd, njiva ili sl.) za $to $kola nema moguénosti
u smislu uéeni¢kih ni zaposlenickih resursa.

1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA
I POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema: Dobro Manje od
standarda
Video- i fotooprema: Slabo Manje od
standarda
Informati¢ka oprema: Vrlo dobro Primjereno
standardu
Ostala oprema: Vrlo dobro Primjereno
standardu

Postojeci namje$taj treba obnavljati koliko je najvise moguée novim sjedalima i
naslonima te ploama za Skolske klupe sto je daleko jeftinije nego kupovina u potpunosti
novog namjestaja.

Prostori knjiZnica nisu opremljeni suvremenim namjeitajem i pomagalima zbog
nedostataka prostora za instaliranje istih iako su postojeée police funkcionalne. Postavljeni su
projektori na stropove svih utionica i osuvremenjene radunalne uéionice novijim raunalima,
a umjesto pametnih plo¢a bi trebalo nabavljati interaktivne ekrane. Svi uéitelji imaju vlastito
radunalo, a vecina ucenika tablete koje je nabavio MZO. Kroz projekt e-Skole podrugna gkola
ove bi godine trebala dobiti aktivnu mreZnu opremu $to nam trenutno predstavlja ogroman
problem za izvodenje nastave.
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1.4.1. Knjizni fond gkole

KNJIZNI FOND STANJE | STANJE |

B e pp | STANDARD |

Lektirni naslovi (I. — IV. razred) 676 270 | Vrlo dobro

Lektirni naslovi (V. — VIIL razred) 2715 | 2101 Vrlo dobro

KnjiZevna djela 376 74 Vrlo dobro

Stru¢na literatura za ucitelje 502 | 184 Odli¢no

Ostalo 75 CD-a -

UKUPNO B 4344 2629

SVEUKUPNO 6973

1.5. Plan obnove i adaptacije
Sto se preureduje ili obnavlja ) Veli¢ina u m? Za koju namjenu )

Spremiste uz PS u Gornjoj Voéi 100 m? Parkiraliste za uditelje

Podruéna skola — stolarija i/ili

rekonstrukcija za potrebe djecjeg
| vrti¢a - - - ]
| Park uz $kolu u Donjoj Voéi 1000 m? Igra i nastava na otvorenom

Blagovao_niza 62,20 m? Obnova postojece ucenic¢ke blagovaonice

novim keramic¢kim plo¢icama i bojom

2. PODACI O I1ZVRSITELJIMA POSLOVA INJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA
U 2022./2023. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uéiteljima razredne nastave

. Stupanj | Mentor-
Red. . . . 7 . .
broi Ime i prezime Zvanje stru¢ne | savjetnik

i) spreme
1. ADRIANA TAUCER- -
KUKEC UCITELJ RAZREDNE NASTAVE v§s
MONIKA LUKACEK- -
zamjena Magistra primarnog obrazovanja VSs
3. ANKICA BELCAR -
) UCITELJ RAZREDNE NASTAVE v3is
4. ZDENKA GODINIC -
UCITELJ RAZREDNE NASTAVE VSS
5. MAJA SEVER UCITELJ RAZREDNE NASTAVE VSS -
6. B TEA RIBIC Magistra primarnog obrazovanja Vss -
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2.1.2.Podaci o uéiteljima predmetne nastave

Red Stupanj ' Predmet(i) | Mentor-
bro ) Ime i prezime Zvanje struéne koji(e) savjetnik
i ) spreme | predaje
1 ' PROF. LIKOYNOG VSS LIKOVNA -
' DANKO MERIN OBRAZOVANJA I KULTURA
- VASPITANJA N
3. PETRICA HOJSKI DIPL.KATEHETA Vss VJERONAUK R
BELIC - J
3. MAJA VOCANEC MAG. GLAZBENE i -
LUKACEK - zamjena FEDAGOGUE VSS %ﬁ%@'\
Bernardica Batan Mag.muzike B
DUBRAVKA TUDAN DIPé,. UCITELT S -
POJACANIM PROGR
4. MOM IZ NASTAVNOG VSS H‘}ﬁ‘;{ﬁ’“
PREDMETA HRVATSKI
JEZIK
5 AMILAKACAREVIC | MSTRNESUIEVAT | v8g | maTEMATIKA -
e DIPL.UCITEL] o _
6 RAZREDNE NASTAVE
. 5 S POJACANIM
JADRANKA PETRAC PROGRAMOM IZ VSS NEMACKT |
NASTAVNOG
PREDMETA NJEMACKI
- JEZIK N _
MATEJA -
7. SMILJANEC,TEA MAGISTRA EDUKACIE | ygg PRIRODA,BIOL
RANOGAJEC-zamjena | ' MAGKEMUE ~ | vss | OGUAKEMIA
8 SILVIJAMADAR PROF..GEOGRAFLJE | GEOGRAFIJA
I POVIJESTI . VSS§ [ -
DIPL.UiéITELJ S |
POJACANIM
9. VLATKA MAJCEN PROGRAMOM 1Z VSS POVIJEST -
NASTAVNOG
[ PREDMETA POVIJEST B
TJELESNA I i
"% | VLADO PLANTAK e VsS ZDRAVST
. . N ENA KULTURA
11. ANDREA KRNIC profesor hrvatskog jezika i VSsS HRVATSKI -
KISICEK knjiZzevnosti i etnologije JEZIK
12 SANDRA N | PROF. ENGLESKOG I ENGLESKI i _
. NJEMACKOG JEZIKA T VSS NJEMACKI
LJUBLJANOVIC KNJIZEVNOSTI JEZIK
: NASTAVNIK & FIZIKA
13. ANAMARIA BAGARIC MATEMATIKE I FIZIKE VSs | MATEMATIKA B
: 14 VESNA BUGARINOVIC | DIPLOMIRANI TEOLOG VSS VIJERONAUK -
" DIPLUCTTELJ § VSS ENGLESKI -
- POJACANIM JEZIK
15. NEVENKA MATIJACIC PROGRAMOM 1Z
Ny ; NASTAVNOG
zamjena Marina Durasek el b
- . ENGLESKOG JEZIKA '
= DIPL. ING. TEHNICKA
16 TOMISLAV CAVLEK GEOTEHNIKE | VvSS KULTURA )
17. NATALIJA HRGAREK DIPL. INFORMATICAR | VSS INFORMATIKA -
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2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red. | Ime i prezime Zvanje Stupanj struéne| Radno Mentor
broj spreme mjesto ili
savjetnik
1. Ksenija Cretni | Magistra socijalne | VSS Ravnatelj | -
pedagogije
2. Biljana Juri¢ | Dipl.  knjizni¢ar i | VSS Knjizni¢ar | -
Sardevié profesor hrvatskog
jezika i knjiZevnosti
3. Lucija Magistra socijalne | VSS Defekiolog | -
Sambar pedagogije

2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

U ovoj 8k. godini nemamo pripravnika.

2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Red: Ime i prezime Zvanje Stupan; Radno mjesto
broj stru. spreme
1. DRAGICA BARISIC Upravni pravnik VSS/VIL tajnica
2. MATEJA MAJHEN Magistra ekonomije | VSS et
ratunovodstva
. 5 Prodavag, .
3. BOZICA STOCKO priprematelj slasticai | SSS/IV. kuharica u MS
jednostavnih jela
4, ANA DENAC Radnica-¢istadica NKV Listatica u MS
. L. Kuharica i
5. MIRJANA LAZAR Kuharica, ¢istatica SSS/IILL . .
¢istacica u PS
6. MARIJA STEKOVIC Radnica-&istagica NKV gistatica u PS
7. MIRKO STEKOVIC Radnik-¢ista¢ NKV gistat u PS
8. PURDICA STANKO Radnica-¢istacica NKV tistatica u MS
9. STJEPAN STOLNIK Stolar-skolski majstor | SSS/IIL. g%mar uMSi

Skolskog majstora imamo zajednitkog za obje skole iako je okoli§ velik i zahtjevan za
odrZavanje, ali se viSe u uredenje zelenih povrSina trebaju ukljuditi i razrednici s u€enicima te
&istadi PS.
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NASTAVNICI I STRUCNI SURADNICI

Nastavu izvode u potpunosti struéne osobe. Tehnicku kulturu i Geografiju imamo
rijeSeno u suradnji sa $kolom Sv.Ilija kao i Likovnu kulturu s Bednjom; Vjeronauk sa §kolom
iz Donje Vidnjice i Srednjom kolom Marusevec; Glazbenu kulturu sa $kolom Ljubescica,
Biologiju dijelimo s Klenovnikom, a Kemiju s Ludbregom i Brezni¢kim Humom.

Velik broj nastavnika putuje na posao 3to u zimskim mjesecima ponekad moze predstavljati
problem zbog poteskoca u prometu, a rad na tri ili &etiri ¥kole predstavlja i teret za izradbu
rasporeda sati.

Skola ¢e i dalje inzistirati na poveéanju radnog vremena struénog suradnika socijalnog
pedagoga jer su potrebe iz godine u godinu sve veée, kako zbog ucenika koji dobivaju
rjeSenja tako i zbog ucenika s drugim specifiénim poteskoc¢ama koje zahtijevaju pomo¢ i
poseban angaZman.Za nekoliko proilih $kolskih godina dobili smo odbijenicu traZenog
zahtjeva za povecanjem radnog vremena socijalnog pedagoga s pola na puno. Prijavili smo
potrebu za stru¢nog suradnika pripravnika te o¢ekujemo odgovor.

Prijavili smo se i u projekt zaposljavanja pomoénika u nastavi te dobili odobrenje za Eetiri
pomocnika u nastavi kako bi i ove Skolske godine udenici sa znadajnijim teskoéama imali
strué¢nu pomoc¢.

Skolska knjiZnitarka s punim radnim vremenom obavlja poslove uglavnom u matiénoj skoli
te jedan dan tjedno u podru¢noj $koli ili prema potrebi .
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2.3.4.Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika $kole

Red. Ime i prezime . Rgdno Broj sati Bro.{ sali
Broi radnika Struka Radno mjesto vrijeme tiedno godi$njeg
10] (od — do) J zaduZenja
1. | DRAGICA BARISIC | upravni pravnik | tajnica 7,00-15,00 40 2088
2. | MATETAMATHEN | Magistra voditelj 7,00-15,00 40 2088
ekonomije radunovodstva
prodavac,
3. |BoZicasTogko | Pripromatelj kuharica u M$ 6,30-14,30 40 2088
jednostavnih jela
i slastica
4, ANA DENAC radnica ¢istacicau DV 10,00-18,00 40 2088
5. | MIRJANALAZAR | kuharica kuharica u PS 7,00-11,00 20 1044
MARIJA . e o y 2088
6. $TEKOVIC radnica fistatica u PS 10,00-18,00 40
7. | MIRKO STEKOVIC | radnik Sistad u PS 6,00-14,00 40 2088
8. STJEPAN STOLNIK stolar domar 6,30-14,30 40 2088
9. | DPURDICA STANKO | radnica gistadica u MS 10,00-18,00 40 2088

3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

3.1. Organizacija smjena

Nastavu ¢emo i dalje odrzavati u jednoj smjeni kao i prethodnih godina.
Svi ufenici i uciteljski tim nalaze se zajedno u ¥koli, udenici dobro prihvaéaju nastavu u
jutarnjim satima, a zadovoljni su i roditelji. Sve dulji boravak u $koli postaje neminovnost te
se sva dopunska i dodatna nastava kao i projektne i izvannastavne aktivnosti te ponudene
izvanSkolske aktivnosti trebaju odvijati nakon redovite nastave kao i u dane praznika, ako se
roditelji s time usuglase. Ministarstvo znanosti i obrazovanja preporuduje aktivnosti s
uCenicima u prazni¢no vrijeme, posebice u ruralnim sredinama. Trenutno treba maksimalno
iskoristiti dopunsku i dodatnu nastavu kako bi udenici nadoknadili gradivo koje su , iz
epidemioloskih razloga , slabije naugili.

NASTAVNI SATI SU OVAKO RASPOREDENI

. sat:
.sat:
. sat:
.sat;

. sat
. sat
. sat

0
1
2
3
4, sat
5
6
7
8.sat:

7,00 - 7,40
7,40 - 8,25
8,30 - 9,15
9,25 - 10,10

: 10,20 - 11,05
111,10 - 11,55
: 12,00 - 12,45
1 12,50 - 13,35
13.40 -14.25
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PREHRANA UCENIKA

U $koli je organizirana prehrana za u¢enike koji to Zele. Gotovo svi uéenici se hrane.
U sastavljanju jelovnika vodimo se lije¢ni¢kim i roditeljskim preporukama kao i Nacionalnim
smjernicama za prehranu uéenika u osnovnim $kolama da bi obrok bio §to zdraviji te da se
postuju i uCeni¢ke Zelje. Varazdinska Zupanija pomogla nam je savjetima kroz projekt zdravog
doru¢ka i preporuke educiranih stru¢njaka koji su obisli $kolu i preporuéili nabavu opreme i
spravljanje zdravijeg dorucka.

Cijena je formirana po danu (7,00 kn),a izostanak na pet uzastopnih dana ide na teret

roditelja dok se za sve ostale dane uzastopnih izostanaka roditelju odbija 7,00 kn po danu
izostanka.
I ove godine kroz projekte VaraZdinske Zupanije te nacionalne i EU- projekte predvideno je
da ¢ée udenici ostvariti pravo na besplatnu prehranu u $koli ako su primatelji dje¢jeg doplatka
u Hrvatskoj ili temeljem nekih drugih kriterija. Projekt besplatne prehrane bit ¢e pokrenut
odmah od pocetka nastavne godine.

Skola se ukljugila i u projekt "Skolsko voce i mlijeko" koji financira Europska unija
kako bi se stekle zdrave prehrambene navike i povecala potro$nja voéa za uéenike od 1. do 8.
razreda i mlijeka od 1. do 4. razreda. Projekt ée se provoditi tijekom $kolske godine. U rujnu i
listopadu udenici jedu vise voca kod kuée, a u zimskim mjesecima jedu vise u $koli kroz
redovne obroke. Ukljugili smo se i u projekte Skolskog mednog dana koji su se provodili
jednom godisnje pa se nadamo da ¢ée se provesti i ove godine
U $koli je organizirana i prehrana zaposlenika koji se Zele hraniti po cijeni od 7,00 kn dnevno
istim obrokom kojim se hrane i u€enici.
Skola ima i moguénost mlije¢nog obroka na koji se prijavljuje manji broj uéenika.

PRIJEVOZ UCENIKA

Svi udenici koji ispunjavaju zakonske uvjete za prijevoz, prevoze se autobusnim
linijama do Skole zasebnim Skolskim autobusom. Zbog nedostatnog broja ucenika za
formiranje razrednih odjela u PS, dio roditelja upisuje svoju djecu u MS te nekolicina njih
putuje redovitim autobusnim linijama u pratnji uéiteljice do $kole u Donjoj Voéi te u povratku
do Gornje Vodée.

Nadzor nad uenicima koji &ekaju $kolski autobus rijeSeno je kroz stalno dezurstvo
uditeljica razredne nastave do polaska autobusa te uz pomo¢ deZzurnih uditelja.
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RASPORED DEZURSTVA

OS Andrije Kagi¢a Miosiéa Donja Voéa

[ | Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak ~ Petak
Utitelji Silvija Madar . )
) . Sandra | jubljano- Vlatka Majcen (1.-5.) Dubravka Tudan Amila Kagarevié
Ankica Belcar ) Adriana Tauder Kukec Bernardica Batan |
Maja S vié Mateja Smili Zdenka Godini¢ | 2dranka Petrat
Ja sever Tomislav Cavlek ay Janec SIS Tea Ranogajec
RASPORED DEZURSTVA
PS Antuna Gustava Matosa Gornja Vo¢éa
_ Ponedjeljak Utorak  Srijeda Cetvrtak _Petak
Utitelji Marina Durasek (1.-
6.) o
. P . . Tea Ribic¢ (1.-5.)
Natalija Hrgarek (1.-5.) Petrica Hojski Beli¢ Anamaria Bagari¢ Andrea K K. (1.-5.) Anamaria Bagarié
Yadranka Petrat (5.6, 0.-4) (1.-2) Vlado Plantak (5.-6.) (5.6
T Anamaria Bagari¢(5.- Monika Luka&ek o

6.)
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3.2 Godisnji kalendar rada

Neradni
Obrazovno . Broj dana dani, ,
razdoblje Mjesec blagdani Nenastavni dan
radnih nastavnih
Lpolugodiste | ___ X ] 2 | 19 | 8 | ... ldanSkole
od39. | X. . |.. 19 . 19 12 | 7.10. Dan ucitelja____ |
do XL 20 20 10 -
23.12.2022. [T e e
X1I. 21 17 10 -

Ukupno: 82 75 40 2

I 21 17 10 -
N S N N T A T O
Il polugodiste |----- OL | 23 | 23 Y (S e

0d 9.1 V. 19 13 11

do 21.6.2023. |ceeeeeee e e e T
/S 21 ) 20 | 10 | 29.5. Izlet ucenika ________|
_____ VI .20 A A0
L VIL 21 T S 10

VIII. 21 - 10 -

166 102 77 1

Ukupno: 248 177 117

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 1.11. Svi sveti - blagdan Republike Hrvatske
- 18.11. Dan sjeé¢anja na zrtve Domovinskog rata, Vukovara i Skabrnje
- 25.12. BoZi¢ - blagdan Republike Hrvatske
- 26.12 Sveti Stjepan - blagdan Republike Hrvatske
- 1.1. Nova Godina - blagdan Republike Hrvatske
- 6.1. Bogojavijenje - Sveta tri Kralja-blagdan Republike Hrvatske
- 9.4. Uskrs
- 10.4. Uskrsni ponedjeljak - blagdan Republike Hrvatske
- 1.5. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske
-30.5. Dan driavnosti - blagdan Republike Hrvaiske
-8.6. Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske
- 22.6. Dan antifasisticke borbe - blagdan Republike Hrvatske
- 5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske
- 15.8. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske
1.9. Pocetak $kolske godine 2022. / 2023.
5.9. Pocetak nastavne godine 2022./2023.
21.6. ZavrSetak nastavne godine 2022. / 2023.
31.8. Zavrsetak skolske godine 2022. / 2023.
Jesenski odmor - od 31. listopada do 1. studenoga 2022.
Prvi dio zimskog odmora - od 24. prosinca 2022. godine do 8. sijecnja 2023. godine.
Drugi dio zimskog odmora - od 20. veljace 2023. godine do 26. veljace 2023.godine
Proljetni odmor - od 6. travnja 2023. do 16. travnja 2023. godine.
Ljetni odmor pocinje 22. lipnja 2023. godine
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3.3.1. Primjereni oblik skolovanja po razredima i oblicima rada

RjeSenjem odreden oblik rada Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima Ukupno
I II. IIT. | IV. V. VI. | VII. | VIII.
Individualizirani odgojno - 2 - - 1 1 - 1 3 6
obrazovni pristup
Redovni program uz prilagodbu - - - - 1 - 2 3 6
sadrzaja i individualizirane
postupke

S obzirom na ukupan broj u¢enika u 8koli, broj uenika s IOOP programom je relativno
velik, ali ima jo§ uéenika koji imaju znac¢ajnih potesko¢a druge naravi.

U naSoj 8koli postoji odredeni broj u¢enika ¢ije se te§koce ne mogu kategorizirati ve¢ iziskuju
stalnu pomoc¢ te nekolicina u¢enika s poremeéajima u ponasanju koji iste iskazuju zbog
neadekvatnog kuénog odgoja.

Dodatan problem predstavljaju odnosi s roditeljima koji zbog zaposlenosti u drugim drzavama nisu
u moguénosti ostvarivati kvalitetan odnos sa $kolom kako bismo uspjeli rjesavati tekuée probleme.
Usprkos tome, pomaci u radu s takvim ugenicima su veliki te se svi problemi uspiju rijesiti bez
vecih teSkoca zahvaljujuéi izuzetnom angaZmanu struénog suradnika kroz pravodobno uocavanje
problema u suradnji s razrednicima i predmetnim uciteljima kao i vanjskim struénim sluzbama.
Majke dobro suraduju sa Skolom i primjenjuju savjete ,prate rad i ponasanje svoje djece te se
odazivaju pozivima na suradnju.

Ucenici se u $koli osjecaju prihva¢eno od drugih ucenika i cjelokupnog osoblja koje razumije
njihove teskoce. U postupku procjene psihofizikog stanja djeteta su trojica ucenika.

Cetvero uéenika ima i svojeg pomocnika u nastavi na raspolaganju §to nam je velika dobrobit za
njih ,ali i pomo¢ uditeljima koji se vi§e mogu posvetiti ostatku razreda.
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4.3. Obuka plivanja

I ove e se godine organizirati obuka plivanja za u¢enike drugog i tre¢eg razreda koji jo§
nisu nau¢ili plivati kao i za sve one uéenike iz preostalih razreda koji su stekli status poluplivagéa ili
su, nakon prvog pohadanja $kole plivanja, i dalje ostali neplivaci, ukoliko bude zainteresiranih
roditelja za ovaj program.
Potrebno je izraditi precizan popis uéenika kako se ne bi dogodilo da neki udenik izade iz $kole, a
da nije ni poku$ao plivati makar obveza vige nije propisana zakonom veé se dogovara s roditeljima.
Izmjenama Drzavnog pedagoskog standarda utvrdena je ranija dob za podetak u¢enja plivanja §to
je, prema dosadasnjem iskustvu, vrlo pozitivno, jer kod djevojéica nema bioloskih promjena zbog
kojih bi morale prekidati program.
Mladi ucenici vrlo odgovorno i s rado3éu odlaze na bazene.
No, temeljni problem je i dalje financiranje programa koje je nekolicini roditelja tesko te takve
treba uputiti da se jave institucijama koje mogu potpomoci te programe.
Opc¢ina Donja Voéa sufinancira prijevoz. Uz pomoé ire zajednice, tijekom osnovne $kole treba
omoguciti svim uéenicima da nauge plivati. Pratnja u¢enika na obuku plivanja sastavni je dio
godiSnjeg zaduZenja utiteljima &iji se udenici jave za takvu aktivnost.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

PROGRAMSKI SADRZATI VRIJEME [
PRACENIE

1. POSLOVI PLANIRANJAIPROGRAMIRANIJA

Suradnja s u¢iteljskim vije¢em u predlaganju skolskog kurikuluma i
osiguranje dostupnosti uenicima i roditeljima

- Izrada programa rada ravnatelja

- Rad na programu rada kole i predlaganju op¢ih akata

- Briga o pravodobnosti i kvaliteti nastave i planiranja

- Briga o higijensko-epidemiolo$kim uvjetima rada

- Planiranje i programiranje rada u¢iteljskih i razrednih vije¢a KOLOVOZ
L . . . . RUJANI
- Planiranje nabave ucila, pomagala, udZbenika, priruénika, struéne literature, LISTOPAD

udenitke lektire i ostalog didaktickog materijala

- Planiranje uredenja okolisa skole

- Izrada kalendara rada $kole

- Sudjelovanje u izradi plana i programa uvodenja u¢itelja pripravnika i
volontera u uéiteljsku profesiju

- Odluéivanje o potrebi zapo§ljavanja te prestanku potrebe za radnicima

- Sklapanje i otkazivanje ugovora o radu s radnicima samostalno i uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora te Ureda drzavne uprave

2. POSLOVI ORGANIZACIJE RADA SKOLE

- Nadzor pravovremenog i toénog uno§enja podataka u e-maticu

- Odredivanje zaduZenja ugitelja, struénih suradnika i ostalih djelatnika kole

- Imenovanje razrednika

- Odredivanje namjena unutra¥njeg $kolskog prostora radi djelotvornijeg
kori$tenja

- Organizacija radnog tjedna

- Sudjelovanje u organizaciji svih oblika odgoja i obrazovanja

- Briga o pravodobnosti i kvaliteti izrade rasporeda sati

- Organizacija deZurstva ucitelja i uenika

- Organizacija prehrane za ucenike

- Organizacija rada stru¢nih tijela

- Sudjelovanje u radu kolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

- Organizacija sve€anih obiljezavanja drZavnih blagdana i ostalih vaznih
nadnevaka

- Organizacija uenickih izleta i ekskurzija

- Organizacija rada ispitnih povjerenstava za razredne, predmetne i popravne
ispite

- Sudjelovanje u organizaciji polaganja stru¢nih ispita ufitelja- pripravnika

- Organizacija primanja kod ravnatelja i zajedni¢kog druZenja uéitelja i
ucenika koji su na kraju $kolske godine postigli odli¢an uspjeh i u¢enika
koji su tijekom $kolske godine prezentirali rad u dodatnoj nastavi,
izvannastavnim i izvan$kolskim aktivnostima te postigli visoke rezultate na
opéinskim, Zupanijskim, regionalnim i drZavnim natjecanjima, susretima i
smotrama.

- Utvrdivanje rasporeda sati dnevnog trajanja nastave i odmora

- Poduzimanje mjera propisanih zakonom prema radnicima zbog
neizvrSavanja obveza

KOLOVOZ I RUJAN
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3.

POSLOVI VODENJA

Stvaranje pozitivnog ozra&ja u 3koli radi poticanja djelatnika na postizanje

dobrih rezultata u radu

Stvaranje ozra&ja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima te
poticanje na medusobnu suradnju i dobre meduljudske odnose

Briga o zdravstvenom i materijalnom stanju djelatnika kole i u¢enika
Povezivanje djelatnika na ostvarivanju zajednitkog cilja

Pripremanje i vodenje sjednica uiteljskog vije¢a

Suradnja s vije¢em roditelja

Suradnja s vijeéem udenika

Briga o radu razrednih vije¢a i stru¢nih aktiva u skoli

Poslovi opremanja nastavnih programa (nastavna sredstva i pomagala),
uredenja okoliSa te odrzavanja skolske zgrade

Poticanje ucitelja i stru¢nih suradnika na struéno usavriavanje
Poticanje dobrih te prevencija i uklanjanje neprimjerenih postupaka u
odnosu ucitelj-roditelj i uitelj-udenici

SKOLSKE GODINE

%3

TITEKOM

PRACENJE,PROMICAI\IJE I VRIEDNOVANJE OSTVARIVANJA
PLANATPROGRAMA SKOLE

Pedagosko- instruktivni rad; praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog
procesa(pracenje rada ucitelja u nastavnom procesu)

Uvid u ostvarenje programa rada razrednih odjela

Pracenje ostvarenja suradnje 3kole i roditelja

Praéenje izostajanja u¢enika s nastave te uvid u razloge izostajanja
Pradenje i ostvarenje programa pripravnitkog staza

Pracenje rada ispitnih povjerenstava

Ra3¢lamba ostvarenih rezultata odgoja i obrazovanja na kraju polugodiita
i Skolske godine, prosudba i isticanje dobrih rezultata te izno$enje
prijedloga unapredivanja odgoja i obrazovanja i uklanjanja moZebitnih
nepravilnosti.

Probna ispitivanja znanja u¢enika

Pripreme i provodenje testiranja znanja

Provodenje projekta samovrjednovanja u §koli

Nacionalni ispiti

SKOLSKE GODINE

>~

TITJEKOM
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SAVIETODAVNI RAD

Suradnja i pomo¢€ u ostvarenju poslova i zada¢a ucitelja, struénih
suradnika i ostalih djelatnika $kole

Savjetovanje i suradnja s roditeljima i vije¢em roditelja
Savjetovanje i razgovori s u¢enicima i vijeéem ucenika

ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA ZASTITA UCENIKA [ UCITELJA

Suradnja s lije¢nikom $kolske medicine radi prevencije i zdravstvenih
pregleda ucenika

Suradnja s institucijama socijalne skrbi, upoznavanje socijalnih prilika
uéenika te pruZanje pomo¢i prema moguénostima $kole i u suradnji s
op¢inom

Poduzimanje nuzZnih higijensko-epidemioloskih mjera

Upuéivanje zaposlenika na redovite i izvanredne preglede

Predlaganje upuéivanja radnika na prosudbu radne sposobnosti

ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI POSLOVI

Predstavljanje i zastupanje $kole u javnosti, pred sudovima i drugim
upravnim tijelima te na sve€anostima

Poduzimanje pravnih radnji u ime i za ra¢un $kole

Rad i suradnja s tajnikom $kole

Pracenje primjene zakona, provedbenih propisa, pravilnika i naputaka
Ministarstva znanosti i obrazovanja

Uvid u pravodobnost izrade i kvalitetu vodenja pedagoske i
administrativno-upravne dokumentacije.

Izvjesc¢ivanje kolegijalnih tijela o nalazima tijela upravnog i stru¢nog
nadzora

Zabrana promidZbe i prodaje proizvoda u¢enicima koji nisu u skladu s
ciljevima odgoja i obrazovanja

Kontrola vodenja evidencije o radu za uditelje

FINANCIJSKO — RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Suradnja s ratunovodom u izradi financijskog plana kole, izvjesca i
zavr$nog racuna o financijskom poslovanju

Pribavljanje financijskih sredstava za kvalitetno ostvarenje programa
skole

Pribavljanje financijskih sredstava za uredenje i odrzavanje $kolske
zgrade i okoliSa.

Sklapanje samostalno pravnih poslova o stjecanju, optere¢ivanju ili
otudivanju nekretnina i investicijama prema odredbama Statuta te
obavljanje istih poslova uz suglasnost $kolskog odbora i osnivada

POSLOVI ODRZAVANJA

Briga o odrZavanju $kolskog prostora (vanjskog i unutarnjeg)
Uvid u odrZavanje opreme i sredstava

Uvid u odrZavanje &istoce, loZenja i sl.

Briga o $tednji energije, vode i drugih resursa

GODINE

13

TIJEKOM SKOLSKE
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10. SURADNJA S VAZNIM USTANOVAMA

- Suradnja s osnivadem

- Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i
obrazovanje, Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja,
Agencijom za mobilnost i programe EU i ostalim ministarstvima i
institucijama od interesa za djecu

- Suradnja s pravobraniteljicom za djecu, centrima za socijalnu skrb,
sanitarnom inspekcijom, $kolskim lije¢nikom, inspekcijom zastite na
radu, policijskim sluzbenicima. ..

- Suradnja s prosvjetnom inspekcijom

- Suradnjas Opéinom Donja Voéa

- Suradnja u Udruzi ravnatelja i Aktivu ravnatelja Varazdinske Zupanije

- Suradnja sa Zupnikom i Katehetskim uredom

- Suradnja s ustanovama koje organiziraju susrete, smotre i natjecanja
ucenika

- Suradnja s izvanskolskim organizacijama za odgoj i obrazovanje djece i
mladezi (Crveni kriZ, djeji vrtici, Caritas, srednje $kole iz okruzja i s1.)

11. VODENJE DOKUMENTACUE O RADU TE OSTALI POSLOVI
TIJEKOM SKOLSKE GODINE )
-Stru¢no usavrSavanije u 8koli i izvan nje, vodenie ljetopisa skole u M$

Ravnatelj radi u punom radnom vremenu.

x Vrijeme os- Potreban
SADRZAJ RADA tvaJrivanja broj sati
1. POSLOVI PLANIRANJA I PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godi¥njeg plana i programa rada $kole VI-IX 40
1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja VI-IX 40
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-1X 24
1.4. Izrada gkolskog kurikuluma VI-IX 40
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa §kole VI-IX 24
1.6. Planiranje i programiranje rada Ugiteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI 40
| 1.7. Prijedlog plana i zaduzenja uéitelja VI- VIII 40
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ ugiteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 24
1.9. Planiranje i organizacija §kolskih projekata IX-VI 40
1.10.Planiranje i organizacija strunog usavriavanja IX -~ VI 40
1.11.Planiranje nabave IX-VI 16
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa $kole IX-VI 10
1.13.0Ostali poslovi IX — VIII 8
2. POSLOVI ORGANIZACIJE 1 KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj odjeljenja, broj

ucenika po razredu, broj smjena, radno vrijeme smjena, organiza- IX - VI 40

cija rada izborne nastave, INA, izrada kompletne organizacije ra- -

da Skole). - - |\ o o
2.2, Izrada Godisnjeg kalendara rada $kole - VIII - IX 16
2.3. Izrada strukture radnog vremena i zaduZenja uditelja - | VI-IX 40

__2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu ncvvo-a | IX-VI 40

2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX-VI 30
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2.6. Organizacija prijevoza i prehrane u¢enika IX-VII | 14
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX - VI 10
2.8. Organizacija i priprema izvanu¢ioniéne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 40
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX - VIII 80
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IV-VII 14
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZavanja drZavnih blagdana i praznika IX-VI 24
2.12.0stali poslovi IX-Vvi 8
3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX-VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIIiVI 24
3.3. Administrativno pedago$ko instruktivni rad s uc“:itelj_ima, struénim sura- | .
dnicima { pripravnicima X-VI 40
3.4. Praéenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 20
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX - VI 14
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnigke sluzbe A IX-VII 14
3.7. Pracenje i analiza suradnje s institucijama izvan skole X-vi | 14
3.8. Ostali poslovi - IX - VII 8
4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
~_4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela IX - VIII 80
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruzZnicom $kole IX - VIII 10
4.3. Ostali poslovi IX - VIO 20
5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na planiranja s u€iteljima i suradnicima IX - VI 40
5.2. Pradenje rada u¢enickih druStava, grupa i pomo¢ pri radu X-vl | 16
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama uéenika IX-VI 16
5.4. Suradnja i pomo¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX - VIII 10
5.5.Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX - VIII 16
5.6.Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX - VI 16
5.7.Ostali poslovi IX — VII 10
6. ADMINISTRATIVNO - UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI PO-
SLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnikom $kole IX - VIII 40
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka Mzos-a IX - VII 20
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinaénih akata Skole IX-VII 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrel:v)e Skole IX-VIII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX - VI 24
6.6. Poslovi zastupanja §kole - o IX-viIl 16
6.7. Rad 1 suradnja s raunovodom $kole IX - VIII 40
6.8. Izrada financijskog plana §kole =~ VIII - IX 16
6.9. Kontrola i nadzor ratunovodstvenog poslovanja IX - VIII 24
6.10. Ostali poslovi IX - VIO 8
7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje $kole IX - VI 8
'7.2._Suradnj a s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i §porta IX - VIO 8
7.3. _Sura_dnja s Agfﬁijom za odgoj i obrazovanje IX - VIII 8
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX - VIII 8
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i program@ : . __ _ j_ @I N 8
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7.6. Sueadnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX - VIII 8
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX-VIII 8
7.8. Suradnja s osnivatem IX - VIII 8
7.9. Suradnja s Zavodom za zi)oéljavanje IX - VIII 8
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX - VIl 8
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX - VIII 8
7.12. -Suradnja s Obltel_] skim centrom IX - VIII 8
7.13. Suradnja s POllCl_] skom upravom IX -VIII B 8
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX - VIII 8
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim ¥kolama IX - VIII 8
7.16.Suradnja s turistickim agencijama X - VIII 8
7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VIII 8
7.18.Suradnja s svim udrugama IX-VHI 8
7.19.0stali poslovi IX - VIII

8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Struéno usavriavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 8
8.2. Stru¢no usavriavanje u organizaciji ZSV-a,Mzos-a,Azoo-a ,JHuros-a IX-VI 80
8.3. Struéno usavriavanje u organizaciji ostalih udruga IX-VI 8
8.4. Praéenje suvremene odgojno obrazovne literature IX - VI 80
8.5. Ostala struéna usav_r§avanJTa : IX - VI 16

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 40
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi ) IX-VI 8

UKUPAN BROJ PLANIRANTH SATI RADA GODISNJE: 1848 +240 GO
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5.2 Godisnji plan i program rada struénog suradnika socijalnog pedagoga

I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

TJED
NO

GODI
SNJE

1. RAD S UCENICIMA

1.1. Rad na otkrivanju te procjeni te$koca i prisutnosti ¢imbenika rizika za razvoj

problema u ponasanju

1.2 Individualni i grupni socijalnopedagoski rad s:

— ucenicima s te§ko¢ama u uenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemi-
ma,

— ucenicima s te§ko¢ama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i
jezi¢nim ¢imbenicima

— udenicima s teSko¢ama u razvoju

— udenicima u riziku za razvoj problema u ponasanju

1.3. procjena psihofizitkog stanja djeteta/udenika

1.4 provedba aktivnosti Skolskog preventivnog programa

1.5. provedba preventivnih radionica na satovima razrednog odjela tijekom $kolske godine

prema dogovoru s razrednicima, a u skladu s potrebama odredenog razrednog odjela;
1.6. profesionalna orijentacija u¢enika 8. razreda

2. RAD S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima/skrbnicima u¢enika

— individualno savjetovanje i grupno savjetovanje; odrZzavanje predavanja i/ili radionica
na roditeljskim sastancima, sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja; aktivnosti Skolskog
preventivnog programa i upisa u srednju $kolu

3. SURADNJA S DJELATNICIMA SKOLE I VANJSKIM SURADNICIMA

3.1. Suradnja s ravnateljem i clanovima strucnog tima Skole

— planiranje i programiranje rada, analiza uspje$nosti, dogovori oko unapredenja odgoj-
no obrazovnog stanja u §koli

— dogovori o ustrojstvu rada, formiranju razrednih odjela, pedagoskom postupanju, radu
s ufenicima s posebno odgojno-obrazovnim potrebama

3.2. Suradnja s uciteljima/nastavnicima

— dogovaranje o postupanju s u¢enicima, savjetodavni rad i izmjena informacija o

funkcioniranju i postignué¢ima ucenika te njihovim potrebama i moguénostima, odrZavanje

predavanja i radionica, pomo¢ pri izradi primjerenih programa odgoja i obrazovanja za

ucenike s te§kocama u razvoju, podrska u provodenju preventivnih aktivnosti/programa

3.3. Suradnja s ostalim dionicima

— suradnja s pomo¢nicima u nastavi, pripravnicima, studentima

— suradnja sa struénjacima ustanova koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju
djece i mladih te organizacijama civilnog drustva

12,5

555

II. POSLOVI KOJI PROIZLAZE 1Z NEPOSREDNOG RADA S UCENICIMA

TJED
NO

GODI
SNIE

VODENJE DOKUMENTACIJE

Osnovna socijalnopedago$ka dokumentacija:
— dosje ucenika

2,5

111
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— dnevnik rada

—~ obrazac socijalnopedagoske intervencije

— priprema za socijalnopedagosku radionicu

— evidencija u€enika s te§ko¢ama (u razrednom odjelu) i evidencija uenika s teskoéama
u razvoju (sumarno)

~ 1izrada nalaza i mi§ljenja

— izrada i evaluacija/izvjesée o provedbi skolske preventivne strategije/skolskog preven-
tivnog programa

OSTALI POSLOVI

— planiranje i programiranje individualnog i grupnog rada

— rad u povjerenstvima

— poslovi vezani uz utvrdivanje psihofizitkog stanja djece prije upisa u prvi razred os-
novne Skole/ sudjelovanje u upisima udenika u prve razrede srednje $kole

— pripreme za neposredan rad

III. STRUCNO USAVRSAVANJE I SUDJELOVANJE U RADU STRUKOVNIH
ORGANIZACIJA

TJE
D-
NO

GO
DIS
NJE

Individualno i grupno

— planiranje i razvoj profesionalne karijere

— pracenje struéne i znanstvene literature

— sudjelovanje u radu Struénog vijeca socijalnih pedagoga, Struénog vijeéa za preventivne
programe i radu Hrvatske udruge socijalnih pedagoga i Komore socijalnih pedagoga

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja te druge struéne organizacije

IV. OSTALI POSLOVI

— poslovi koji proizlaze iz socijalnopedagoskog rada ili su s njim u vezi

— sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti skole

— sudjelovanje u radu stru¢nih tijela §kole i ostalih radnih skupina

— sudjelovanje u planiranju i programiranju rada $kole

— sudjelovanje u izradi godi¥njeg plana i programa rada te godisnjeg izvjeséa o radu $kole
— ostali administrativno-statisticki poslovi, poslovi planiranja, obrade podataka

— izvanredni poslovi: voditeljstvo Skolskoga preventivnog programa

222

UKUPNO

20

888

Godisnji odmor - 29 dana

Broj radnih dana — 222 (251 radni dan — godi3nji odmor) = 888 sati
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5.3PLAN I PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Struéni suradnik SKOLSKI KNJIZNICAR

CILJEVI RADA

- pruziti intelektualan pristup informacijama

- omoguéiti fizi¢ki pristup informacijama

- uputiti na komunikacijske medije i tehnologije koje ¢e pomo¢i ugenicima u njjhovom razvoju i
omoguciti im da postanu kriti¢ki korisnici i vjesti stvaratelji novih informacija

- ponuditi pomo¢ i suradnju nastavnicima u primjeni principa instrukcijskog dizajna te koristenja
instrukcijske i informacijske tehnologije u obrazovanju

- ponuditi razlitite izvore i aktivnosti koje ée pridonijeti cjelozivotnom uéenju

- udiniti knjiZnicu kulturnim sredistem $kole i jezgrom odgojno obrazovnog procesa kroz odgova-
rajuéi program

- ponuditi izvore i aktivnosti za uéenje koje ukljuduje razli¢itost iskustava, miljenje, socijalnihi |
kulturnih pogleda i podrzavati koncepte intelektualnih sloboda i pristupa informacijama, kao
preduvjetima za u€inkovito i odgovorno ponasanje u demokraciji

' ZADACI RADA

- paZljivo odabrati i sistemati¢no organizirati zbirke obrazovnih izvora te sistematskom procedu-
rom pristupa informacijama i materijalima izvan knjiZznice i $kole (Internet, meduknjizni¢na po-
sudba, dogovor s informacijskim agencijama i sl.

- usvajanjem razli¢itih stilova uéenja i poutavanja, metoda, interesa i sposobnosti razvijanje u-
tinkovite kognitivne strategije za odabir, pronalaZenje, analizu, vrjednovanje, sintezu, stvaranje
i komuniciranje informacija v razli¢itim oblicima i podruéjima odgojno-obrazovnog procesa

- udiniti knjiZnicu mjestom za integrirane i interdisciplinarne aktivnosti unutar $kole i omogu¢iti
pristup informacijama za u€enje izvan $kole

- razvijanje ljubavi prema &itanju, knjizi, informaciji

- razvijanje informacijske pismenosti

- navikavanje udenika na samostalno sluZenje tekstovima i razli¢itim izvorima informacija

- koriStenje knjiZnice u okviru svih odgojno-obrazovnih podrudja, integriranje knjiznice u
nastavni proces gkole

- pripremanje udenika za razli¢ite neformalne oblike u&enja, za $ire permanentno obrazovanje i
samoobrazovanje

UVIJETIRADA

ODGOJNO-OBRAZOVNA |

PROSTOR I OPREMA:
- zadavanje standarda u funkcionalnosti knjiZnice:
- velitina i organizacija prostora: povezanost, proto¢nost ugoda
- knjiZnica, &itaonica, AV odjeljak, izloZbeni odjeljak, informacijski odjeljak, prostor za tasopise,
AV zbirka
- prikladan namjestaj (knjiZni¢ni pult, police za knjizne fondove, stolovi, stolice, ormari,
. kompjutori, pristup Internetu, panoi)
PLAN NABAVE:
- izdavacki program, izloZbeni stalci, zidni izloZbeni stalci
- kolica za posudbu, oznagnice, sag, drustvene igre
- zadovoljavanje standarda u broju grade:
- tiskana grada (obvezna i slobodna lektira, popularno znanstvena literatura, stru¢na literatura,
referentna zbirka, zavidajna zbirka, djedji i struéni ¢asopisi)
- AV fond (AV kasete, CD, CD-roomovi)

' STRUENA ZASTUPLJENOST: - -
- zadovoljen standard vezano uz struénu zastupljenost

I INFORMACHISKA OBLIK OSTVARENJA SATI
DJELATNOST =
EDUKACIJA KORISNIK A - upoznavanje 8kolske knjiZnice (prostor, oprema, sadrzaji) | 360sati

SKOLSKE KNJIZNICE

|

| i osoblja

| - upoznavanje knjige, opreme (hrbat, korice, knjiZni blok) i

| obrade knjige, slikovnice, smje§taja i klasifikacije

- upoznavanje s djejim ¢asopisima, pou¢nom i zabavnom
funkcijom, vremenom izlaZenja (mjeseénik), formalni |
izgled Casopisa (naslovnica, rubrika), asopisi obzirom na
struku — znanost, saZetak ¢lanka, format ¢asopisa (tiskani i
elektronicki)

-  pri¢anje i prepri¢avanje bajki i kratkih prica

- prepoznavanje autorskih udjela u stvaranju knjige (autor,
illustrator, prevoditelj) |
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upoznati autorstvo i citat

razlikovanje vrste i namjene literature (knjiZevno-
umjetni¢ka, znanstveno-popularna i struéna literature) te
izgradnja Citateljske kulture

upoznavanje sa signaturom, katalogom, autorskim i
naslovnim katalogom, uvod u UDK, predmetnicom,
zbirkama u knjiZnici, e-katalozima (online katalozi i
online informacije)

vrste knjiznica (NSK, mjesna, narodna, gradska,
specijalna i $kolska)

sluZenje razli¢itim knjigama i drugim izvorima
informacija (¢asopisi, AV materijali, Internet)

sluZenje struénom literaturom

upoznavanje referentne zbirke i sluZenje njome (enciklo-
pedije, rje¢nici, pravopisi, atlasi, leksikoni)

kori$tenje knjiZnice samostalno, grupno, s razredom, s ro-
diteljem — u posudbi fonda, u istraZivatkom radu, u slo-
bodnom vremenu

sustavno ucenje

motiviranje i ispitivanje zanimanja za knjige

edukacija za cjeloZivotno uéenje

NASTAVA I DRUGI OBLICI
UCENJA U KNJIZNICI

satovi lektire, pri¢anja i stvaranja prica

satovi iz ostalih predmeta: uvodni, sinteze

§kolski projekti, kreativna druZenja

grupni rad, pojedina¢ni rad

¢itanje lektire na zahtjev

istrazivatka nastava

priprema u¢enika za kvizove iz ¢itanja i natjecanja iz ¢i-
tanja

priprema ud¢enika za sudjelovanje u raznim natje¢ajima

( literarnim. foto)

380

OSNIVANJE I RAD
KLUBOVA

uredivanje $kolske Web stranice

140

RAD U IZVANNASTAVNIM
AKTIVNOSTIMA

udéenicka zadruga “HiZica”

rad na projektima knjiZnice

grupe koje djeluju na $koli

posjet Gradskoj knjiznici Metel OZegovic

rad na projektima u organizaciji knjiZni¢arskih drustava i
rad na e-twinning projektima

organizirano provodenje slobodnog vremena

300

ORGANIZACIJA NASTAVE

suradnja s uditeljima radi nabave literature iz svih pred-
meta te pri izvodenju pojedinih nastavnih sati

timski rad na pripremi nastavnih sati i kreativnih radionica
suradnja s uditeljima radi ostvarivanja satova u knjiznici
suradnja s uditeljima i struénim suradnicima na
programima iz podru¢ja odgoja mladezi

suradnja s ravnateljem i pedagogom zbog nabave stru¢ne
metoditko-pedagoike literature

suradnja s tajni§tvom i raunovodstvom radi nabave
timski rad na izradi viSegodi$njeg plana razvoja $kolske
knjiZnice

suradnja sa struénim aktivima

50

STRUCNO-KNJIZNICNI
POSLOVI

nabava, inventarizacija, signiranje, klasifikacija
katalogizacija otpis, revizija, i smjestaj knjiZne i neknjiZne
grade (naglasak na nabavi osnovnih lektirnih naslova —

300
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prema Standardu za §kolske knjiZnice)

- izgradnja fonda

- pracenje, obavjeStavanje svih korisnika (ugitelja i uceni-
ka) o novim knjigama i izvorima informiranja, sadrzajima
struénih Casopisa i razmjena informacijskih materijala,
prikazi knjiga, ¢asopisa, novina

- pracenje i izvjeséivanje o koridtenju Skolske knjiznice
(dnevna, mjeseéna, polugodi¥nja i godidnja statistika)

- zaftita knjiZni¢ne grade

-  anketiranje korisnika

STRUCNO
USAVRSAVANJE

PRIPREMANJE ZA RAD - godidnje, mjese¢no, tjedno i dnevno planiranje i pripre- 220
manje

- uskladivanje s godi¥njim planom $kole

- pripremanje za odgojno-obrazovnu djelatnost i
izvannastavne aktivnosti

- individualno stru¢no usavriavanje (stru¢na literatura,
¢asopisi, Internet, novine)

- sudjelovanje u radu U¢iteljskog vijeca Razrednih vijeca i
struénim $kolskim aktivima

- sudjelovanje u Proljetnoj $koli §kolskih knjiZni¢ara i osta-
lim struénim sastancima

- suradnja s Mati¢nom sluZbom (voditeljicom Andrejom
Toljan) i ostalim knjiZnicama

- suradnja s knjiZarima i nakladnicima

KULTURNA I JAVNA
DJELATNOST

- knjiZevni susret, predstavljania_knjiga, natjecanje u zna- 228
nju,

- nJatjecanja u znanju, natjecanje u ¢itanju naglas

- literarna sijela

- suradnja s organizatorima literarnih i likovnih natje€aja

- suradnja s ustanovama koje se bave djecom i mladezi

- obiljeZzavanje interesantnih i zna¢ajnih nadnevaka

- sudjelovanje u projektima

- poticanje ¢itanja predikolske djece

- Noé muzeja

OSTALI POSLOVI -radionice u suradnji s u¢eni¢kom zadrugom
- rad na administraciji e-Dnevnika

-rad na administraciji e-Imenika

-rad na administraciji $kolskog weba

- rad na uredenju $kolskih panoa

- suradnja s medijima i Op¢inom Donja Voéa

- umnaZanje tekstova za nastavu i natjecanja 110
- prijava mentora i uéenika na natjecanja i natje¢aje

Radno vrijeme $kolskog knjizni¢ara: 7.00-13-00
U knjiznici: Sestosatno (sunani sat), tjedno: 40 sati tjedno
Planirano radno vrijeme u skladu s potrebama §kole, tj. korisnika.
Planirala: Biljana Juri¢ Saréevié
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54.

55,

LAN RADA TAJNIKA

P
P

LAN RADA RACUNOVODE

5.4 POSLOVII RADNI ZADACI

VRIJEME
IZVRSENJA

- Normativno-pravne poslove (izrada normativnih akata, ugovora, rjefenja i odluka
te pracenje i provodenje propisa),

Kadrovske poslove (obavljanje poslova vezanih za zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, vodenje evidencije radnika, prijave i odjave radnika i élanova njihovih
obitelji nadleZnima sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izrada rje$enja
o kori$tenju godi¥njeg odmora radnika i o tome voditi kontrolu, vodenje ostalih
evidencija radnika),

Op¢e i administrativno-analiticke poslove (rad sa strankama, suradnja s tijelima
upravljanja i radnim tijelima $kole te s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne
uprave, jedinicama lokalne i podrugne (regionalne) samouprave te Zupanijskim
uredom za obrazovanje, kulturu i sport,

Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije 8kolskog odbora,
Vodenje evidencije o radnom odnosu administrativno-tehnickih i pomo¢nih radnika,
Obavljanje i dodatnih poslova koji proizlaze iz programa, projekta o aktivnostima
koji se financiraju iz prora¢una jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
Vodenje evidencije podataka o udenicima i priprema razli¢itih potvrda na temelju tih
evidencija,

Obavljanje poslova vezanih uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama,
Arhiviranje podataka o u¢enicima i radnicima,

AZuriranje podataka o u¢enicima i radnicima,

Izdavanje javnih isprava,

Obavljanje poslova vezanih uz unos podatak o radnicima u elektroni¢kim maticama
(e-Matica, CARNet, Registar zaposlenih u javnim sluzbama),

Pripremanje podataka vezano uz vanjsko vrednovanje,

Primanje, razvrstavanje, urudZbiranje, otpremanje i arhiviranje poste,

Obavljanje i ostalih administrativnih poslova koji proizlaze iz godi¥njeg plana i
programa rada $kole i drugih propisa,

Dnevni odmor,

Drzavni praznici,

Godisnji odmor.

TIJEKOM GODINE

GODISNJI FOND SATI:

2088
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5.5 POSLOVI I RADNI ZADACI

VRIJEME
IZVRSENJA

-Organizacija i vodenja raéunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova,

-Izrada financijskog plana po programima i izvorima financiranja te prac¢enje njihovog
izvrSavanja u suradnji s ravnateljem,

-Vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima,

-Kontrola obratuna i isplate putnih naloga,

-Sastavljanje godi$njih i periodiénih financijskih statisti¢kih izvjestaja,

-Priprema operativnih izvje§ca i analiza za $kolski odbor i ravnatelja $kole te za jedinice
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave,

- Priprema godi$njih popisa imovine, obveza i potraZivanja, knjiZenje inventurnih razlika
i otpisa vrijednosti,

- Suradnja s nadleZnim ministarstvima, uredima drZavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave, sluZbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
poreznim uredima,

-Uskladivanje stanja s poslovnim partnerima,

-Obavljanje poslova vezanih uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i
kontrole (FMC),

-obavljanje i dodatnih radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslova koji proizlaze iz
programa, projekta i aktivnosti koji se financiraju iz proratuna jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave,

-Obragun i isplata place te naknade place u skladu s posebnim propisima,

-Obra¢un isplate po ugovoru o djelu o vanjskim suradnicima,

Obratun isplate po ugovoru o djelu vanjskim suradnicima,

-Obratun isplate ¢lanovima povjerenstva,

-Evidencija i izrada ulaznih i izlaznih faktura,

-Blagajnicke poslove te obavlja ostale poslove koji proizlaze iz godi§njeg plana i
programa rada $kole i drugih propisa.

- Dnevni odmor,

- Drzavni praznici,

- Godi3nji odmor,

TIJEKOM GODINE

GODISNJI FOND SATI:

2088
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5.6.Plan rada Skolskog lije¢nika ( lije¢nica dostavlja u pisanom obliku na potetku svake

Skolske godine)

U prilogu

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1.Plan rada Skolskog odbora

Skolski odbor:

donosi opce akte skole

donosi godidnji plan rada i nadzire njegovo izvriavanje

donosi $kolski kurikulum

daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miljenja o pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u 8koli

odlu€uje uz prethodnu suglasnost osnivada o promjeni djelatnosti kole

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom
radnog odnosa u §koli

odlu€uje o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

odluuje o zahtjevima radnika za zatitu prava iz radnog odnosa

odluCuje o Zalbama protiv rjesenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ili podzakonskim aktom odredeno druk&ije
donosi financijski plan i financijski obradun

osniva uceni¢ku zadrugu, klubove i udruge

odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivatkim aktom

odluCuje, uz suglasnost osnivada, o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima &ija je vrijednost
veca od 100 000,00 kuna

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika skolskog odbora
odlucuje o ustrojavanju cjelodnevnog ili produZenog boravka ucenika u gkoli
odlucuje o ustrojavanju dodatne i dopunske nastave

predlaZze promjenu naziva i sjedista skole

predlaZze statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike $kole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom gkole

obavlja druge poslove odredene propisima, statutom i drugim opéim aktima
Skole
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6.2.Plan rada Uciteljskog vijeca

VRIJEME ¥ NOSITELJ
ODRZAVANJA TEME ISADRZAJI SADRZAJA
Dono$enje Godisnjeg plana i programa rada $kole te kurikuluma | Ugitelji i ravnateljica
ObiljeZavanje zna¢ajnih datuma kroz godinu Ugitelji i ravnateljica
Upoznavanje s Pravilnikom o radnim obvezama ucitelja Ravnateljica
Prijedlozi programa strunog usavr§avanja Svi uditelji
Rasprava o obveznim udZbenicima, priru¢nicima, rje€nicima. .. Svi uditelji
Anketiranje uéenika oko izbora INA Svi uditelji
Dogovor oko osnivanja uéenickih drustava i prikupljanja Ravnateljica
¢lanarina i ostalih financijskih obveza prema §koli
Formiranje stru¢nih aktiva Voditelj aktiva i uéitelji
IX. i X.mjesec Nastavni plan i program za osnovnu Skolu
Upoznavanje s programom polaganja stru€nih ispita u€itelja Ravnateljica
Pravilnik o ocjenjivanju uéenika, Zakon o odgoju i obrazovanju | Ravnateljica
u osnovnoj i srednjoj §koli
Svjetski Dan uditelja , prijedlog jesenskog izleta u¢enika, Dan Ravnateljica
zahvalnosti
Utvrdivanje potreba za nastavnom opremom Ravnateljica
Ostale upute iz Ministarstva, natjecaji Ravnateljica
Organizacijski zadaci uz $kolu plivanja Ravnateljica, razrednici
Analiza rada s naprednim grupama, djecom s te$ko¢ama u Ravnateljica
razvoju te dopunskog rada i ostalih oblika rada,projekata i sli¢no
Razmatranje Pravilnika o pedagoSkim mjerama Ravnateljica
X1. mjesec ObiljeZavanje Dana opéine i Zupe te Dana sjecanja Ravnateljica i svi uitelji
Provodenje programa rasterecenja uc¢enika Ravnateljica
Protokol o postupaniju u slu€aju nasilja u obitelji i §koli Svi uditelji
Osvrt na realizaciju nastavnih sadrZaja Ravnateljica i svi ufitelji
Maturalne ekskurzije, izleti, natjecanja-prijedlozi Ravnateljica i svi uitelji
Analiza uspjeha Svi uéitelji
Dogovor oko organizacije BoZi¢ne sve€anosti, priredbe ili Ravnateljica i svi u€itelji
XII. mjesec izloZbe u $koli, provodenje humanitarnih projekata
Osvrt ravnateljice na pedagosko-instruktivne uvide u nastavo Ravnateljica i svi uditelji
uditelja
Stru¢no usavr§avanje. samovrednovanje
Dogovor oko pripreme meduopcinskih susreta i natjecanja Utitelji i ravnateljica
uéenika
I. mjesec Plan ekskurzija i izleta uéenika te nastave izvan uéionice Svi uditelji
Upoznavanje s pristiglim obavijestima iz Ministarstva znanosti Ravnateljica
Stru¢no usavr$avanje Ravnateljica i svi uéitelji
Opremljenost §kole nastavnim sredstvima i pomagalima (stanje i | Ravnateljica
potrebe)
Izvje¥éa s meduopdinskih i Zupanijskih natjecanja Ugitelji
. Program mjera za povecéanje sigurnosti u §kolama i ostali Ravnateljica
II. mjesec . A -
preventivni programi,Skola bez nasilja
Plan upisa u 1. razred ravnateljica
Praéenje i vrednovanje uspjeha u¢enika Ravnateljica i uditelji
Stru¢no usavr§avanje, samovrednovanje Ravnateljica i uéitelji
Nacionalni ispiti Svi uéitelji i ravnateljica
IIL. mjesec Ostvarivanje plana i programa Svi uditelji
Organizacija izleta kroz zavi¢aj ili negdje drugdje Uditelji razrednici
stru¢no usavriavanje Pedagog
IV, mjesec Profesionalna orijentacija u¢enika Razrednici o
) Nacionalni ispiti VII.razreda,Pedagoginja
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Organizacija $kole u prirodi

Ravnateljica i uditeljice
IV. Razreda

Obavijesti i upute o udzbenicima za iduéu Zkolsku godinu
Struéno usavrSavanje

Ravnateljica
Pedagog

Pravilnik o polaganju popravnih ispita

| Ravnateljica

Imenovanje ispitnih komisija te odredivanje rokova za popravne
ispite

Ravnateljica i uditelji

Dogovor oko sredivanja pedagoske dokumentacije

Ravnateljica

V., VLmjesec Izbor udzbenika za iduéu 3kolsku godinu Ravnateljica i utitelji
Organizacijski zadaci uz proslavu Dana §kole -znanstveni dan |
Rezultati provodenja projekta samovrednovanja i nacionalnih Ravnateljica i utitelj
testiranja
IzvjeS€a o uspjehu,pohvalama.nagradama i kaznama

| Misljenja o prijelazu u visi razred s jednom negativnom Ravnateljica
ocjenom
Rjesavanje molbi, Zalbi i zahtjeva roditelja u odgojno- Vije¢e doma i gkole,
obrazovnim pitanjima uditelji o ravnateljica
VII. mjesec Okvima podjela odjela, predmeta i razrednistva za sljededu Ravnateljica i uditelji

| 8kolsku godinu

Utvrdivanje viska i manjka djelatnika za rad u nastavi i ostalim
poslovima te okvirnog broja u¢enika i razrednih odjela

Ravnate_lj ica

VIII. mjesec

Analiza uspjeha nakon popravnih ispita,izvjesée o rezultatima
rada

Utitelji i ravnateljica

programiranje rada za novu Skolsku godinu

| Prijedlog struéne literature, udzbenika i Casopisa za sljedeén Ravnateljica
Skolsku godinu )
Upute za organizaciju rada ,okvima zaduZenja, planiranje i Ravnateljica

Ravnateljica i uéitelji
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6.3.Plan rada Razrednog vijeca

VRIJEME

SADRZAJ I TEMA

PRVO y
POLUGODISTE

- Poslovi razrednika vezani uz e-maticu te izmjene i dopune Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Rasprava o Eti¢kom kodeksu i odgojnom djelovanju prema uéenicima, prijedlozi
epidemioloskog protokola i protokola u sludaju potresa

- Utvrdivanje uspjeha nakon popravnih ispita

- Formiranje odjeljenja i upoznavanje u¥enika s kuénim redom,eti¢kim
kodeksom,statutom i drugim uéenitkim pravima i obvezama

- Izrada godi$njeg plana i programa rada razrednog odjela

- Sredivanje razredne pedago$ke dokumentacije

- Organizacija dopunske,dodatne nastave i INA

- Donogenje odluke o ¢lanarinama,osiguranju u¢enika i sl.

- Prihvacanje plana rada razrednih odjela

- Poslovi oko prehrane u¢enika((obzirom na socio-ekonomski status uéenika)

- Utvrdivanje rasporeda §kolskih i domaéih zadada

- Prijedlog plana izleta i ekskurzija razrednog odjela

- Realizacija nastavnog plana i programa

- Pracenje pohadanja nastave u¢enika

- Prijedlog izvedbenih programa izleta i ekskurzija

DRUGO
POLUGODISTE

-Analiza provodenja projekata

-Pripremanje i provodenje nacionalnih testiranja

- Suradnja s roditeljima

- Prijedlozi pedagoskih mjera za uéenike

- Analiza uspjeha prije proljetnih praznika

- Analiza opéeg uspjeha na kraju Skolske godine

- MiSljenje o ponavljanju razreda za uéenike s te§ko¢ama u razvoju
- Dogovor oko popravnih ispita i formiranje komisija

- Izvjeica s ekskurzija, izleta, §kole plivanja, §kole u prirodi i sl.

6.4.Plan rada Vijeéa roditelja
Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad $kole te daje misljenja i

prijedloge:

u svezi s prijedlogom i realizacijom $kolskog kurikuluma i godi$njeg plana i
programa rada

u svezi s radnim vremenom $kole, po¢etkom i zavrietkom nastave te drugim
oblicima odgojno-obrazovnog rada

u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

u svezi s vladanjem i ponasSanjem ucenika u 8koli i izvan nje

u svezi s osnivanjem i djelatnosti uéenickih udruga te sudjelovanjem uéenika
u njihovu radu

u svezi s prituzbama na obrazovni rad

u svezi s unaprjedenjem obrazovnog rada, uspjehom ucenika u obrazovnom
radu, izvanskolskim i izvannastavnim aktivnostima te

obavlja druge poslove prema odredbama statuta i drugih opéih akata skole
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6.5.Plan rada Vijeéa uéenika
Vijece ucenika ¢ini po jedan predstavnik razrednog odjela.
Vijece ucenika:

priprema i daje prijedloge tijelima kole o pitanjima vaZnim za u&enike,
njihov rad i rezultate u obrazovanju

izvjeS¢uje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika

predlaZe osnivanje u¢eni¢kih klubova i udruga

predlaZe mjere pobolj$anja uvjeta rada u gkoli

suraduje kod donoSenja kuénog reda i etitkog kodeksa te epidemiologkog
protokola i protokola u sludaju potresa

pomaze uCenicima u izvr§enju 8kolskih i izvangkolskih obveza

skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uenika

obavlja druge poslove odredene statutom i drugim opéim aktima
predstavnik vijeéa uéenika sudjeluje u radu kolskih tijela kada se odluéuje o
pravima i obvezama udenika

Skolski odbor, razredno i uiteljsko vijeée duzni su pozvati predstavnika
vijeca uCenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama
ucenika

Vijeca ée se sastajati tijekom $kolske godine (prema ukazanim potrebama)
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PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Stru¢no usavriavanje u Skoli
Provodit ¢e se prezentacijom po jedne teme prema potrebi na pojedinim sjednicama strucnih vijeca
(utiteljskog i razrednog) prema planu odrzavanja webinara. Temu biraju sami ucitelji, a u dogovoru
s ostalim kolegama i ravnateljicom.

Struc¢na vijeca
U skoli djeluju struéna vijeéa razredne nastave, ucitelja stranih jezika, Matematike te Prirode,
Biologije, Kemije i Fizike koja se sastaju prema potrebi na lokalnoj, a onda i na $kolskoj razini.

Stru¢na usavriavanja za sve odgojno-obrazovne radnike
Provode se sukladno ukazanim potrebama i zakonskim propisima (zaStita na radu, prva
pomo¢,informati¢ko obrazovanje,obrazovanje putem e-platformi...).

Struéna
usavrSavanja izvan §kole
Organizirat ¢e se sukladno financijskim moguénostima $kole te osobnim interesima ucitelja
(smotre, prezentacije izdavackih kudéa, kazalisne predstave, nastupi na manifestacijama lokalnog
karaktera ...).

Strucna
usavrfavanja na Zupanijskoj razini
Obvezna su za sve uitelje prema pozivu.

Stru¢na
usavriavanja na drZavnoj razini
Provode se sukladno dogovoru izmedu ucitelja vode¢i ra¢una da se svim uéiteljima omoguci barem
jedno usavr§avanje unutar proteka roka od dvije-tri godine.

Ostala  struc¢na
usavriavanja
Obuhvadaju doskolovanja, studijska putovanja i sliéno u vlastitoj organizaciji ili na poziv
odredenih institucija iz zemlje i inozemstva, a prema moguénostima Skole ili osobnim
moguénostima.
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8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite uc¢enika (vidi 5.7.)
8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika $kole

Prijedlog provodenja sistematskih pregleda za zaposlenike u osnovnoskolskom obrazovanju u
periodu od tri godine prema &l. 72 st.1 Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i
namjestenike u javnim sluZbama:

U osnovnoskolskom obrazovanju Varazdinske Zupanije je zaposleno 2000 osoba pa se prihvatio
prijedlog Sindikata hrvatskih ugitelja, Zupanijskog povjerenstva Varazdinske Zupanije da
sistematske preglede svake godine, pocevsi od 01.09.2008. godine obavi 33% djelatnika iz
ustanova i to od starijih prema mladima.

Prema dopisu iz Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, Sindikat hrvatskih ugitelja prihvaca
prijedlog da sistematski pregled obuhvaca sljedece:

Za Zene:

Kompletan internisti¢ki pregled

EKG

Ultrazvuk trbu$nih organa

Ultrazvuk dojki/mamografija za Zene starije od 40 godina

Laboratorijsku dijagnostiku (SE, KKs, CRP, Urea, Kreatinin, Fe, TIBC, UIBC, Urin,
sediment, Glukoza u krvi, AST, ALT, GGt, Alkalna fosfataza, Trigliceridi,
Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-koleseterol)

6. Ginekoloski pregled, Papa-test

7. Ultrazvuk vrata i koZe

8. Ergometrija

kb=

Za muskarce:

1. Kompletan internisti¢ki pregled

2. EKG

3. Ultrazvuk trbusnih organa

4. Laboratorijsku dijagnostiku (SE, KKs, CRP, Urea, Kreatinin, Fe, TIBC, UIBC, Urin,
sediment, Glukoza u krvi, AST, ALT, GGt, Alkalna fosfataza, Trigliceridi,
Kolesterol, HDL-kolesterol, LDL-koleseterol)
Ultrazvuk vrata i koze
6. Ergometrija
7. Specifi¢ni prostatiéni antigen (PSA)

w

U 8kolskoj godini 2022./2023. sistematski pregled trebaju obaviti zaposlenici koji su prema
programu na redu( ukoliko budu osigurana sredstva).

Zaposlenici mogu birati koji su im pregledi bitni te se odlugiti $to Zele unutar iznosa koji im je
Skola duzna platiti.

Zaposlenik koji ne Zeli pristupiti pregledu mora dati pisanu izjavu o odustajanju od istog.
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9. PLAN NABAVE I OPREMANJA

Tijekom ove §kolske godine kontinuirano ée se nabavljati potrebna oprema za nastavu svih
predmeta, oprema za administrativno funkcioniranje (ra¢unalo za pedagoginju), majstorovu
radionicu ,a prema raspoloZivim sredstvima osnivata, MZO-a i lokalne samouprave. Prioritet vise
nema informaticka oprema obzirom na uvodenje Informatike kao obveznog predmeta u V. i VI,
razred OS te potporu Varazdinske Zupanije ,MZO-a i Carneta koji su u velikoj mjeri opremili gkolu,
Jo§ &ekamo opremanje Podruéne $kole kroz projekt e-Skole.

Na po€etku progle $kolske godine nabavila su se i osuvremenila raCunala za ucitelje kao i nesto
lektire i drugih potrepstina za nastavu,a nabavljene su i klupe-jednosjedi za niZe razrede.Sredstva je
osigurao MZO i osniva¢.Iz materijalnih sredstava osnivaca nabavit e se nastavna i druga oprema
na pocetku nove nastavne godine ,a kontinuirano ée se nabavljati i tijekom 3kolske godine.

Na objektu 8kole u Donjoj Voéi izvela se toplinska fasada,izolacija podrumskih zidova te stropa
tavana,zamjena metalnih prozora ili ostakljenje prozora koji ne zadovoljavaju zahtijevane
propise,adaptirali su se geotermalni izvori dizalice topline kako bi bili uginkovitiji,ugradila se
fotonaponska elektrana nazivne snage 22 kw,a izvr§ena je i obnova krovista zbog dotrajalosti
krovnog pokrova;za osobe s invaliditetom i smanjenom pokretljivosti uz sjeverno procelje zgrade
izvela se vanjska,armirano betonska rampa i ograda rampe s rukohvatima.S unutarnje strane
napravili smo vertikalno podiznu platformu na hidrauli¢ni pogon s dvije postaje.

Svim tim aktivnostima ostvarit ¢e se ustede 86% na potrodnji energenata.Sredstva je osigurala
Varazdinska Zupanija te Europski fond za regionalni razvoj kao i Ministarstvo graditeljstva i
prostornog uredenja.Tako je izvriena cjelovita energetska obnova zgrade.

Dodatno smo uredili glazure i parket u dvorani i spremistu za sprave.

Potrebno je uredenje okolida-dvorista i parka,a u unutrasnjosti §kole potrebno je obnoviti u¢enitku
blagovaonicu i podrumsku udionicu. Pregradivanjem spremista za opremu za TZK dobili smo i
ured za pedagoginju.

U Podruénoj skoli potrebna je zamjena dotrajale stolarije posto je opasna za boravak udenika u
$koli. Cekamo odgovor na projekt koji smo prijavili zajedno s Opéinom Donja Voéa a radi se o
rekonstrukceiji Podruéne $kole za potrebe vrti¢a. Ukoliko projekt prode, $kola bi trebala preseliti na
kat i potrebne su preinake i zamjena stolarije. Takoder, potrebna je sanacija igraliSta. Problem je i
manjak parkirali$nog prostora koji bi se dobio ruSenjem oronule zgrade pored $kole.

10. PRILOZI
Sastavni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada §kole su:

1. GodiSnji kurikulumi u&itelja (pohranjeni na radunalu u zbornici)

3. Plan i program rada razrednika (pohranjeni na ratunalu svakog razrednika i u e Dnevniku )
4. Prilagodeni planovi i programi rada za u&enike s tetkoéama (pohranjeni u e-dnevniku, kod
pedagoginje)

6. Odluka o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika (pohranjeno na radunalu
ravnateljice)

7. Raspored sati (pohranjen na raunalu ravnateljice)
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i ¢lanka 54.

Statuta Osnovne $kole Andrije Kadi¢a Miofi¢a, a na prijedlog Uciteljskog vijeca, Vijeca
(naziv i adresa $kole)

roditelja i ravnatelja $kole , Skolski odbor na sjednici odrzanoj 4.10.2022. godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZA 2022./2023. SKOLSKU GODINU.

Klasa: 602-01/22-25/1
Urbroj: 2186-117-01-22-1

Ravnateljica Skole: Predsjednica §kolsk0g odbora:

Ksenija éretnj, mag.paed.soc. gltka Majcen

,lejs (d— LA (\\m&k
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3.

PLAN RADA RAZREDNIKA

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza uenika
skrbi o ostvarivanju godi¥njeg plana i programa rada u svom razrednom
odjelu

prati Zivot i rad u¢enika izvan §kole

ispunjava i potpisuje svjedodzbe, uéenitke knjiZice i druge isprave svog
razrednog odjela

predlaze razrednom vije¢u utvrdivanje opéeg uspjeha uéenika od petog do
osmog razreda

poziva na razgovor u $kolu roditelja koji ne skrbi o uéenikovom redovitom
ispunjavanju §kolskih obveza

saziva sjednice razrednog vijeéa i predsjedava im

podnosi izvjeSée o radu razrednog vijeéa ugiteljskom vijeéu i ravnatelju $kole
izvjeSéuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim
rezultatima ucenika razrednog odjela u uéenju i vladanju

utvrduje ocjenu udenika iz vladanja

priopéuje uceniku opéi uspjeh

skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta

pomaZe u€enicima u rieSavanju §kolskih i drugih problema

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel

Cetiri roditeljska sastanka s roditeljima

poslovi oko prehrane ugenika, podjela besplatnih ud¥benika

organiziranje DKR-a i uredenje okolisa

suradnja s ostalim uciteljima

organizacija razrednih izleta, posjeta, priredaba i sl.

teme iz zdravstvenog odgoja

Za poslove razrednika priznaje se svakom razredniku &etiri sata tjedno.
Svaki razrednik izraduje svoj plan rada za tekuéu Skolsku godinu koji je uskladen sa kolskim
preventivnim programom. Svi planovi rada razrednika nalaze se u e-Dnevniku.

Stranica 57 od 68



1.1. RASPORED SATI NIZIH RAZREDA

I.a

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. HJ M HI - HJ EJ
2. M HY TZK PID EJ
3. GK PID M SR H)
4. vJ INF LK TZK M
5. vJ INF DOP INA TZK
6.

RAZREDNIK: ZDENKA GODINIC
I.b

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SR EJ M Hy HJ
% HJ EJ HI M PID
3. M HJ GK TZK TZK
4, INF M \Zi PID LK
5. INF TZK VI LK DOP
6. DOP

RAZREDNIK: TEA RIBIC

II. a

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. HJ M HJI M HJ
2. NJ HJ HJ PID TZK
3. vJ TZK TZK VI M
4, LK PID M INF SR
5. INA DOP GK INF NJ
6. INA

RAZREDNIK: ADRIANA TAUCER

KUKEC

IL.b /I11.b

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. SR TZK HJ EJ TZK
2. M M PID EJ HJ
3. HJ VI PID M HJ
4. INF vJ HJ TZK LK
5. INF GK DOP M INA
6.

RAZREDNIK: MONIKA LUKACEK
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1. a

SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK _
1. TZK HJ M HJ PID
2. HJ M HI M HJ
3. NJ PID \2] NJ GK
4. M LK TZK \2] TZK
5. SR INA DOP SR INF
6. INF
RAZREDNIK: ANKICA BELCAR
IV.a
SAT | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
1. HJ HJ HJ HJ HJ
2. TZK TZK M M M
3. M PID PID LK LK
4. PID SR \2] NJ NJ
5. DOP ENG \Al GK INF |
6. DOP ENG SR INF

RAZREDNIK: MAJA SEVER
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SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM (Skolska preventivna strategija)

Voditeljica SPP:  Lucija Sambar, mag. paed. soc.

PROCJENA STANJATPOTREBA:

U matiénoj i podruénoj koli kontinuirano se radi na svim odgojno - obrazovnim aspektima.
Ucenike se kroz razli¢ite preventivne aktivnosti nastoji poucavati razvoju Zivotnih vjestina
(komunikacijskih vjestina, vjeStina rjeSavanja problema i dono$enja odluka, samosvijesti i empatiji,
kreativnosti i kritickom misljenju, prepoznavanju i izraZavanju emocija i odgovarajuéih izbora u
stresnim situacijama). To ukljucuje i rad na primarnoj prevenciji nepoZeljnih oblika ponasanja i
ovisnosti kod svih u¢enika (jacanje zastitnih ¢imbenika).

Kroz uoCene potrebe kod djela u€enika provode se i aktivnosti sekundarne prevencije (intervencije
u cilju suzbijanja uocenih nepozeljnih oblika ponasanja).

Prevencija 8kolskog neuspjeha radi se kontinuirano temeljem procjena na Razrednim i U¢iteljskim
vijeéima.

Prema procjenama i planiranim aktivnostima razrednika uocene su specifiénosti svakog pojedinog
razrednog odjela. Razrednici procjenjuju da je potreban kontinuirani rad na razvoju medusobnih
odnosa prihvadanja, tolerancije i kulturne komunikacije; nenasilnom rje$avanju sukoba;
upravljanju emocijama; razvoju radnih navika i usmjeravanju na kvalitetnije provodenje slobodnog
vremena te prevencija ovisnosti s naglaskom na moderne ovisnosti. Satovi razrednika uz podrsku
stru¢nih suradnica, tematska predavanja za roditeljske sastanke planirani su prema iskazanim
potrebama razreda.

CILJEVI PROGRAMA:

Skolski preventivni program osmisljen je na na¢in da djelujuéi tijekom ¢&itavog odgojno-
obrazovnog procesa, u€enik do poetka adolescencije bude osposobljen za kvalitetno samozastitno
reagiranje. Skola prema uolenim potrebama radi na ostvarivanju ciljeva:

- osiguravanju temeljnog prava djeteta na razvoj svih njegovih potencijala i doZivljavanju
pozitivnog iskustva u $koli

- osnazivanju zastitnih ¢imbenika tijekom $kolovanja uéenika (stvaranje pozitivne slike o
sebi, podrku od strane ugitelja i roditelja, pomo¢ u rjeSavanju problemskih situacija, osmisljavanje
kvalitetnog slobodnog vremena — ponuda razliéitih izvannastavnih aktivnosti, osposobljavanje za
samopomo¢ i samozastitu)

- razvijanje svijesti o drudtvenim normama ponasanja

- ublaZavanju utjecaja riziénih ¢éimbenika (nepovoljne obiteljske okolnosti, $kolski neuspjeh,
poteskoce u ponasanju i dr.)

- omogucavanje snoSenja posljedica za neprihvatljivo i nasilno ponasanje, te nadoknada $tete
—rad na odgovornom ponasanju

- razvijanju kriti¢kog stava o upotrebi informacijske tehnologije i odgovornom ponaganju u
digitalnom okruZenju

- samoregulaciji ponaSanja i osjecaja

- kvalitetnoj i podrzavajucoj suradnji s roditeljima ucenika i lokalom zajednicom
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ZAVOD ZAJAVNO ZDRAVSTVO VARAZDINSKE ZUPANIJE

Djelatnost za preventivnu skolsku medicinu

ISPOSTAVA IVANEC

PREDMET: PLAN | PROGRAM RADA ZA SKOLSKU GODINU 2022./2023.

Postovane/i,

planiri;ine aktivnosti skolske ambulante za skolsku godinu 2022./2023..

Namijenski pregledi za prilagodbu nastave TZK (pocetak skoiske godine)
Sistematski pregledi u 5. razredu (2. polugodiste- od veljace}
Sistematski pregledi u 8. razredu (listopad i studeni)
Sistematski pregledi prije upisa u 1. razred OS (od ozujka)
Ponasanje, socijalizacija i prilagodba na skolu- razgovor lijecnik i uciteljica/str. Suradnik po
potrebi (2. polugodiste uz ZO)
Probiri (skrininzi):
-3.razred-mjerenje TV i TM te pregled vida na daljinu i kolornog vida(u toku godine uz
druge posjete skoli)
-6.razred-mjerenje TV i TM te pregled kraljeznice (2. polugodiste)
-7.razred-ispitivanje sluha (uz druge posjete po mogucnosti)
Kontrolni pregledi- prema indikaciji i potrebi
Cijepljenje:
-upis u prvi razred- docjepljivanje protiv ospica, zausnjaka i rubeole
- docjepljivanje protiv djecje paralize
-8.razred uz sistematski pregied..docjepljivanje protiv difterije, tetanusa i djecj paralize
-cijepljenje protiv humanog papiloma virusa
(2.doza HPV-a samostalno, 6-12 mj iza 1. doze)
Izdavanje misljenja, preporuka i potvrda - kontinuirano po potrebi
Savjetovalisni rad - po indikaciji kontinuirano
Zdravstveni odgoj:
a) Pravilno pranfe zubi prema mode/u-predavanje u 1.razredu OS (2. polugodiste)

b) Znacaj pravilne prehrane i njen utjecaj na rast i razvoj- ,, Skrivene
ka/orije"- predavanje u 3.razredu OS (uz skrining u 3. razredu)

¢) Promjene vezane uz pubertet i higijena- predavanije u 5.razredu OS uz sistematski pregled

Raspored je okvirnf, aktivnosti planiramo iz mjeseca u mjesec ovisno o stanju na terenu i promjene u
okolnosuma. Za sve aktivnosti obavijestit cemo Vas unaprijed telefonski iii elektronskom postom.
Zahvaljujem na suradnji! lva-

nec, 1.9.2022.
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