REPUBLIKA HRVATSKA

ZUPANIJA VARAZDINSKA

Osnovna $kola ANDRIJE KACICA MIOSICA, DONJA VOCA
Donja Voca 19 d, 42245, Donja Voca

e-adresa: ured@os-akmiosica-donja-voca.skole.hr

Na temelju &lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u OS Andrije Kagiéa Miogica,
Donja Voca, a vezano uz raspisani natje¢aj KLASA: 112-04/25-01/8, URBROQOJ: 2186-117-01-25-1 od
11. studenog 2025. godine za zasnhivanje radnog odnosa na radnom mijesto Cista¢ — spremac, 1
izvrSitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA
ZA RAZGOVOR

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA USMENOG TESTIRANJA (INTERVJU):
Usmeno testiranje (intervju) odrzati ¢e se 4. prosinca 2025. u prostorima Osnovne $kole Andrije
Kacic¢a Miosic¢a, Donja Voca, prema sljede¢em rasporedu:

10:00 B. B.
10:20 ).S.
10:40 M. P.
11:00 B. I.
11:20 ).S.
11:40 A.C.

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u OS Andrije Ka¢i¢a Miosica,
Donja Voca, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja obvezni su pristupiti provjeri znanja i
sposobnosti putem razgovora (intervjua).

Ako kandidat ne dode na razgovor, sSmatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Kandidati/tkinje duzni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidata/tkinje.

Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, te ¢ije prijave nisu pravodobne i
potpune.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine te interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu za koje se prijavio.

Intervju se boduje na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva ima pravo postavljati pitanja koja se vrednuju
od strane svakog ¢lana Povjerenstva od 1 do 10.


mailto:ured@os-akmiosica-donja-voca.skole.hr

Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova, te ju dostavlja ravnateljici Skole. Na temelju dostavljene rang liste ravnateljica odlucuje
kojeg ¢e od tri najbolje rangirana kandidata predloziti Skolskom odboru. Prije dono3enja odluke o
kandidatu, ravnateljica zadrzava pravo pozvati kandidate na razgovor.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno ¢lanku 24. Pravilnika.

SADRZAJ VREDNOVANJA KANDIDATA (PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA RAZGOVOR) ZA RADNO MJESTO CISTAC - SPREMAC SU:

1. Kuéni red OS Andrije Kagiéa Miogi¢a, Donja Voéa ( chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://os-akmiosica-donja-
voca.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1170/2025/03/Kucni-red-20.03.2025.pdf )

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (NN 40/14)

3. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (71/25)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



