Na temelju ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11.,16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18,, 98/19.,64/20, 151/22, 155/23
i 156/23) i ¢lanka 34. Statuta kole, Skolski odbor Osnovne $kola Andrije Kaci¢a Mio3ica, Donja Voda,
nakon provedene rasprave na Utiteljskom vijeéu, Vijecu roditelja i Vijecu uéenika, na prijedlog
ravnatelja, na sjednici odrzanoj 5.veljace 2026. donosi

ETICKI KODEKS Osnovne $kole Andrije Kagi¢a Mio$i¢a, Donja Voca

Predmet Etickog kodeksa
Clanak 1.

Ovim Eti¢kim kodeksom propisuju se temeljna eti¢ka natela, standardi profesionalnog ponasanja te
pravila kojih su se utitelji, struéni suradnici i svi ostali radnici Skole (u daljnjem tekstu: radnici Skole)
duzni pridrfavati u obavljanju svojih odgojno-obrazovnih, strutnih i administrativnih duznosti u
Osnovnoj $koli Andrije Kadi¢a MioSic¢a, Donja Voca (u daljnjem tekstu: Skola). Ovim Kodeksom ujedno
se utvrduju i pravila ponasanja, prava i obveze ugenika te natela njihovog odgovornog sudjelovanja u
odgojno-obrazovnom procesu i zivotu Skole. Kodeksom se ureduju natini postupanja koji osiguravaju
postivanje dostojanstva svakog pojedinca, zakonitost i profesionalnost rada, kao i visoka razina
povjerenja javnosti prema radu i djelovanju Skole, a cilj mu je uspostaviti jasna mjerila ponasanja koja
promi¢u odgovornost, savjesnost, Cestitost i etiénu prosudbu svih sudionika Skolskog Zivota.

Sadrzaj Etickog kodeksa
Clanak 2.

Eticki kodeks obuhvaéa sveukupnost nacela profesionalne etike i pravila ponadanja koja se primjenjuju
u odnosu radnika Skole prema profesiji, u€enicima, roditeljima/skrbnicima, kolegama, ravnatelju,
institucijama i $iroj dru$tvenoj zajednici, kao i pravila ponasanja, prava i obveze u¢enika u Skoli i u svim
situacijama povezanima sa $kolskim Zivotom. Odredbe ovoga Kodeksa predstavljaju obvezujuéi okvir
postupanja te se primjenjuju kao osobna i profesionalna mjerila prosudbe u svakoj situaciji u kojoj
radnici $kole i u€enici donose odiuke ili poduzimaju radnje u okviru svojih prava i obveza. lzrazi koji se
koriste u ovom Kodeksu, bez obzira na gramaticki rod, odnose se ravnopravno na osobe svih rodnih
identiteta.

Svrha Etickog kodeksa

Clanak 3.
Svrha Etitkog kodeksa jest unapredenje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, jacanje profesionalnog
integriteta radnika Skole te promicanje vrijednosti medusobnog postovanja, povjerenja, odgovornosti,
tolerantnosti i nenasilja. Kodeks ima preventivnu, usmjeravaju¢u iodgojnu ulogu te sluzi kao temelj za
razvoj eti¢ne kolske kulture i ofuvanje ugleda Skole kao javne ustanove od posebnog drustvenog
interesa.

Temeljna eticka nacela

Clanak 4.
1. Rad u Skoli temelji se na postivanju Ustava Republike Hrvatske, vazedih zakona, podzakonskih
propisa te opcih akata Skole, pri ¢emu su svi sudionici Skolskog Zivota duzni postupati zakonito,
odgovorno i savjesno u okviru svojih ovlasti i obveza.



2. U svim profesionalnim i meduljudskim odnosima radnici Skole obvezni su po3tovati dostojanstvo
svake osobe, uvaZavati njezinu osobnost, prava i slobode te zahtijevati jednaku razinu postovanja
prema sebi.

3. Zabranjen je svaki oblik izravne ili neizravne diskriminacije, nejednakog postupanja ili povrede
ravnopravnosti po bilo kojoj osnovi, uklju¢ujuéi, ali ne ogranicavajuéi se na spol, dob, nacionalnu ili
etnicku pripadnost, jezik, vieru, zdravstveno stanje, invaliditet, socijalni poloZaj ili rodni identitet.

4. Radnici Skole duZni su postupati pravedno, nepristrano i jednako prema svim uéenicima i
sudionicima odgojno-obrazovnog procesa, bez zlouporabe polozaja ili ovlasti te bez utjecaja osobnih
interesa na profesionalne odluke.

5. UCiteljima i drugim struénim radnicima jam¢i se autonomija u pedagoskom i stru¢nom radu, u skladu
s propisima, nastavnim planom i programom, $kolskim i nacionalnim kurikulumom te pravilima struke.

6. Profesionalnost rada podrazumijeva odgovorno, savjesno i struéno obavljanje poslova, kontinuirano
struéno usavrSavanje, otvorenost za suradnju te uzdriavanje od neprimjerenih ili neutemeljenih
procjena rada kolega.

7. U Skoli se poti¢e sloboda misljenja i izra?avanja, uz obvezu poitivanja dostojanstva drugih, kulture
dijaloga i profesionalne odgovornosti.

8. Radnici Skole poti¢u osobni i profesionalni razvoj, cjelozivotno ucenje te odgovoran odnos prema
okolisu i odrZivom razvoju.

Odnos prema profesiji
Clanak 5.
1. Radnici su duZni po$tovati zakonske propise i interne akte Skole.

2. Radnici moraju ¢uvati povjerljivost podataka i sprjecavati njihovu zlouporabu.
3. Obvezni su odrZavati profesionalan vanjski izgled i prikladno ponasanje.
4. Duzni su djelovati objektivno, odgovorno i u skladu s najboljim interesima ucenika.

5. Radnici se moraju trajno struc¢no usavrsavatii pratiti razvoj svoje struke.

Prava i obveze ucitelja

Clanak 6.
1. Uditelji imaju pravo na sigurno, poticajno i profesionalno radno okruzenje koje im omogucuje
nesmetano obavljanje nastavnih i odgojnih zadaéa te primjenu strucnih i pedagoskih kompetencija u
skladu s vazecim propisima i pravilima struke.

2. Imaju pravo na pravodobne, potpune i relevantne informacije o ucenicima koje su nuine za
planiranje, organizaciju i provedbu kvalitethnog nastavnoga i odgojnog rada, uz obvezu postivanja
povjerljivosti i zastite osobnih podataka.

3. DuZni su savjesno, strucno i odgovorno planirati, pripremati i izvoditi nastavu, vodedi rauna o
razvojnim potrebama uéenika, ciljevima nastavnog programa i natelima jednakosti i pravednosti.

4. Obvezni su voditi urednu, toénu i pravodobnu pedagosku dokumentaciju te poStovati propisane
rokove i procedure, ¢&ime pridonose transparentnosti i kvaliteti rada Skole.



5. Duzni su suradivati s kolegama, roditeljima i struénim suradnicima, sudjelovati u radu stru¢nih tijela
Skole te doprinositi razvoju pozitivnog, sigurnog i poticajnog odgojno-obrazovnog ozracja.

Odnos utitelja prema uéenicima

Clanak 7.
1. U¢itelji su duzni postupati pravedno, odgovorno i jednako prema svakom uéeniku, postujuéi njegovo
ljudsko dostojanstvo, individualne sposobnosti, potrebe i razvojne mogucnosti.

2. Zabranjena je svaka diskriminacija ili povladteno postupanje prema ucenicima po bilo kojoj osnovi,
uklju¢ujuéi, ali ne ograni¢avajuéi se na spol, dob, nacionalnu ili etnicku pripadnost, jezik, vjeru,
zdravstveno stanje, socijaini status ili druge osobne okolnosti.

3. Ugitelji moraju uvaZavati dostojanstvo ugenika i njegove razvojne potrebe, stvarajui poticajno,
sigurno i ukljucivo okruzenje koje omogucuije cjelovit razvoj osobnosti uCenika.

4. U obnaganju svoje duinosti utitelji poti¢u nenasilnu komunikaciju, medusobno postovanje i
pozitivne odnose, svojim ponasanjem sluzeci kao primjer eti¢nog i odgovornog djelovanja.

5. Utitelji su duZni osigurati objektivan, stru¢an i nepristran pristup nastavi, vrednovanju i ocjenjivanju
u¢enickih postignuéa, u skladu s vaze¢im propisima i pedago3kim standardima.

6. U odnosu prema udenicima utitelji su obvezni postupati primjereno, strpljivo i dosljedno,
izbjegavajuci svaki oblik poniZavanja, neprimjerenog pritiska ili zZlouporabe autoriteta.

Odnosi prema kolegama

Clanak 8.
1. Radnici Skole duZni su odrzavati profesionalne, korektne i pristojne medusobne odnose, utemeljene
na uzajamnom postovanju, povjerenju, suradnji i uvazavanju strunih kompetencija svakog pojedinca.

2. Du?ni su izbjegavati svaki oblik omalovaZavanja, vrijedanja ili diskreditiranja kolega, bilo u
neposrednoj komunikaciji ili pred u¢enicima, roditeljima i drugim osobama.

3. Kritike i primjedbe u vezi s radom kolega iznose se na konstruktivan, argumentiran i primjeren nacin,
iskljugivo u okviru za to predvidenih stru¢nih tijela ili u izravnoj profesionalnoj komunikaciji.

4. Radnici su du?ni jasno razlikovati osobne stavove od sluzbenih stavova Skole te se u javnim i
profesionalnim nastupima suzdrZavati od izjava koje bi mogle narusiti ugled Skole ili profesionalni
integritet kolega.

5. U javnim nastupima i djelovanju radnici su obvezni predstavljati Skolu dostojanstveno, odgovorno i
profesionalno, u skladu s vaZec¢im propisima i etickim nacelima.



Odnos prema roditeljima/skrbnicima i zajednici

Clanak 9.
1. Radnici su duZni uspostaviti profesionalnu, otvorenu i suradnicku komunikaciju s roditeljima i
skrbnicima, pri ¢emu je njihovo postupanje usmjereno na zastitu dobrobiti ucenika i unapredenje
odgojno-obrazovnog procesa.

2. Obvezni su Cuvati povjerljivost svih informacija dobivenih od roditelja ili skrbnika, postupajuci s
osobitim oprezom kada je rije¢ o osjetljivim podacima koji se odnose na u¢enike i njihove obitelji.

3. Radnici su duZni aktivno sudjelovati u izgradnji pozitivnog odnosa Skole s lokalnom i Sirom
zajednicom, promicudéi suradnju, otvorenost i drustvenu odgovornost.

4. Zabranjeno je traZiti, nuditi ili prihvacati usluge, darove ili druge oblike pogodovanja od roditelja ili
skrbnika radi osobne koristi ili ostvarivanja neprikladnog utjecaja.

5. Radnici su obvezni svojim pona$anjem i profesionalnim djelovanjem promicati vrijednosti Skole te
pridonositi oéuvanju njezina ugleda i povjerenja javnosti.

ETICKI KODEKS UCENIKA

Odnos prema nastavi

Clanak 10.
1. UCenik je duzan redovito i to¢no pohadati nastavu te se savjesno pripremati za svaki nastavni dan,
¢ime pokazuje odgovornost prema vlastitom obrazovanju i Skolskim obvezama.

2. Ucenik je duzan aktivno sudjelovati u svim oblicima nastave ¢ime doprinosi kvaliteti nastavnog
procesa i vlastitom napretku, postujuci pritom pravila rada i upute ucitelja.

3. Ucenik dolazi pripremljen, uredno vodi biljeske i izvrSava svoje Skolske obveze u propisanim
rokovima, razvijajuci pritom radne navike i osjec¢aj odgovornosti.

4. Postuje pravila razreda i Skole te organizaciju nastavnoga procesa, ponadajudi se primjereno i
odgovorno u svim nastavnim situacijama.

5. Svojim ponasanjem ucenik doprinosi stvaranju radne, poticajne i pozitivhe atmosfere u razredu i
Skoli.

Odnos prema uciteljima

Clanak 11.
1. Ugenik je duzan utiteljima, struénim suradnicima i ostalim djelatnicima Skole iskazivati po$tovanje,
pristojnost i uvazavanje u svim oblicima komunikacije i suradnje.

2. U komunikaciji se u¢enik mora izrazavati kulturno i primjerenim jezikom, paZljivo sludati upute i
postovati autoritet uditelja u skladu s pravilima Skole.

3. Postujuci upute ucitelja i pravila rada, uéenik aktivno doprinosi uspjesnom izvodenju nastave i
odrzavanju medusobnog povjerenja.

4. Ucenik je duzan zatraziti pomo¢ kada mu je potrebna te odgovorno ispunjavati preuzete obveze,
pokazujuci pritom spremnost na suradnju.



5. Zabranjeno je svako pona$anje ulenika koje ometa rad ucitelja ili naruSava dostojanstvo drugih
djelatnika Skole.

Odnos prema drugim ucenicima

Clanak 12.
1. Ugenici su dufni medusobno se postovati, uvazavati razli¢itosti i postupati tolerantno, &ime
doprinose stvaranju sigurnog i uklju¢ivog Skolskog okruzenja.

2. Zabranjen je svaki oblik nasilja, vrijedanja, iskljuivanja, omalovazavanja ili drugog neprimjerenog
ponasanja kojim se povreduje dostojanstvo drugih ucenika.

3. Ugenici su du?ni suradivati, pomagati jedni drugima i graditi medusobne odnose temeljene na
povjerenju, solidarnosti i medusobnom uvaZavanju.

4. Svaki utenik obvezan je svojim pona$anjem pridonositi sigurnosti i pozitivnoj atmosferi u razredu i
Skoli.

5. U&enik je duzan prijaviti nadleZnoj osobi svako pona3anje koje ugroZava sigurnost ili prava drugih
ucenika.

Odnos prema skoli i imovini

Clanak 13.
1. Ugenici su du¥ni Euvati Zkolsku imovinu, prostore, opremu i nastavna sredstva te ih koristiti paZljivo
i u skladu s njihovom namjenom.

2. Obvezni su primjereno i odgovorno koristiti tehnologiju, digitalne uredaje i informacijsko-
komunikacijska sredstva, postujudi pravila sigurnosti i ku¢nog reda.

3. Zabranjeno je namjerno oitecivanje, neodgovorno koristenje ili uniStavanje Skolske imovine, kao i
svako ponasanje koje moZe ugroziti sigurnost osoba ili prostora.

4. Uenici su duini odriavati urednost i Cistou prostora u kojima borave, pokazujuéi brigu za
zajednicko okruZenje.

5. U slugaju nastanka $tete ugenik je duZan preuzeti odgovornost u skladu s vaZecim propisima i
pravilima Skole.

Ponasanje u Skoli i izvan nje

Clanak 14.
1. Uéenik svojim ponasanjem u Skoli, na 3kolskim aktivnostima iizvan Skole predstavlja Skolu te je
duzan postupati u skladu s pravilima kulturnog, pristojnog i nenasilnog ponasanja.

2. Duan je postovati pravila Skole, uvaZavati druge ucenike i djelatnike te se odgovorno odnositi prema
svojim postupcima.

3. Od ugenika se olekuje primjereno ponasanje u svim situacijama, uz iskazivanje samokontrole,
odgovornosti i postovanja prema drugima.

4. Utenik je dufan suradivati s ostalim sudionicima 3kolskog Zivota i pridonositi stvaranju sigurnog i
poticajnog okruZenja.



5. Neprimjereno pona3anje ucenika izvan Skole koje narusava ugled Skole ili dostojanstvo njezinih
¢lanova smatra se povredom obveza uéenika i podlijeZe odgovaraju¢im mjerama.

Eticko povjerenstvo

Clanak 15.
1. U Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo kao nadle?no tijelo za praéenje primjene odredaba Eti¢kog
kodeksa, davanje misljenja o sukladnosti ponasanja s nac¢elima i pravilima Kodeksa, te za razmatranje
prituzbi koje podnose radnici, u€enici, roditelji ili druge zainteresirane osobe.

2. Eticko povjerenstvo &ine predsjednik i dva ¢lana koja imenuje ravnatelj Skole uz prethodnu
suglasnost Uciteljskog vijeca, pri cemu se vodi racuna da ¢lanovi povjerenstva uZivaju nepovrediv
ugled, stru¢nu kompetenciju i ne budu predmet postupaka utvrdivanja povrede Kodeksa.

3. Mandat ¢lanova Etickog povjerenstva traje Cetiri (4) godine, a ista osoba moZe biti birana najvise dva
uzastopna mandata, pri ¢emu c&lanovi povjerenstva duZni zadriati neovisnost, nepristranost i
profesionalnu diskreciju u svim postupcima.

4. Povjerenstvo je ovlasteno ispitivati i davati miljenja o svim pitanjima sukladnosti ponasanja radnika
i uCenika s Etickim kodeksom, ukljuCujuéi davanje stajaliSta o nacelima etitnog postupanja,
profesionalnog integriteta i odnosa prema zajednici, pri ¢emu mislienja donosi vecinom glasova, a
svoja izdvojena stajalista ¢lanovi mogu priloZiti uz sluzbeno misljenje.

5. Eticko povjerenstvo osigurava transparentnost i dosljednost postupanja, vodi pisanu evidenciju
svojih odluka, te je duino o svojim zakljuécima pravodobno izvijestiti ravnatelja Skole, podnositelje
prituzbi i, gdje je potrebno, Siru skolsku zajednicu, uz postivanje povjerljivosti i zastite osobnih
podataka.

Zavrsne odredbe

Clanak 16.
1. Svi radnici Skole, ukljutujuéi utitelje, stru¢ne suradnike i ostale djelatnike, du#ni su postupati u
skladu s odredbama ovog Etickog kodeksa te osigurati njegovo dosljedno provodenje u svakodnevnom
radu.

2. Primjena Kodeksa ne umanjuje obvezu radnika pridrZavanja drugih zakonskih i podzakonskih akata
Republike Hrvatske, internih akata Skole te relevantnih profesionalnih standarda.

3. Svaka povreda odredaba Kodeksa moze dovesti do pokretanja postupka pred Etickim povjerenstvom
Skole, sukladno odredbama koje ureduju nadzor i prituzbe iz Kodeksa.

4. Svi ucenici Skole duZni su se pridriavati pravila pona3anja, obveza i nacela propisanih Eti¢kim
kodeksom ucenika, uklju¢ujuci odgovorno pohadanje nastave, postovanje prava i dostojanstva drugih
ucenika i djelatnika te zastitu $kolskog prostora i imovine.

5. Kodeks stupa na snagu danom donogenja od strane Skolskog odbora, nakon provedenih rasprava u
Uciteljskom vijecu, Vije¢u roditelja i Vijecu ucenika.



Prijelazne odredbe

Clanak 17.
1. Svi radnici Skole koji su zaposleni prije dana stupanja na snagu ovog Kodeksa obvezni su se upoznati
s njegovim odredbama u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu.

2. Novi radnici Skole, bez obzira na oblik zaposlenja ili angazmana, duZni su se upoznati s odredbama
Etickog kodeksa prije pocetka rada u Skoli, a o tome vodi evidenciju ravnateljili osoba koju on ovlasti.

3. Svi uéenici koji su upisani u Skolu prije dana stupanja na snagu ovog Kodeksa obvezni su se upoznati
s odredbama Eti¢kog kodeksa uéenika u roku od 30 dana, a nastavnici i stru¢ni suradnici osiguravaju
njihovo upoznavanje i razumijevanje.

4. Svrha prijelaznih odredbi jest osigurati kontinuitet etickog, profesionalnog i odgovornog djelovanja
u Skoli, ukljucujuéi sve ulenike i djelatnike, sprje¢avajuéi bilo kakvu neuskladenost u odnosu na
prethodne prakse i akte Skole.
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